
Circ. 168/24 Fringe benefit e welfare
aziendale: chiarimenti ministeriali

15 Marzo 2024

Con  circolare  ministeriale  n.  5/E  del  7  marzo  2024,  l’Agenzia  delle  Entrate  ha  fornito  alcune
indicazioni, di seguito riportate, con riferimento alle novità introdotte dalla Legge 30 dicembre 2023,
n.  213,  c.d.  “Legge  di  Bilancio  2024”  e  dal  Decreto  Anticipi,  in  materia  di  fringe  benefit  e  welfare
aziendale.

Fringe benefit
Limitatamente al periodo di imposta 2024, non concorrono a formare reddito di lavoro dipendente,
entro il  limite complessivo di  euro 1.000, sia dal punto di  vista fiscale che contributivo, il  valore dei
beni ceduti e dei servizi prestati ai lavoratori dipendenti, nonché le s
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