
Circ. 204/24 Lavoro agile (Smart working)
–  Dal  1°  aprile  è  tornata  la  disciplina
ordinaria  per  tutti  i  lavoratori

5 Aprile 2024
In data 31 marzo 2024 – è terminata la disciplina derogatoria ex art 90, co. 1 D.L.
34/2020 (c.d. “Decreto Rilancio”) che prevedeva il diritto allo svolgimento della
prestazione  lavorativa  in  modalità  agile  “semplificata”  per  i  lavoratori  genitori  di
figli  under 14 e per  i  lavoratori  c.d.  “fragili”  che,  “sulla  base delle  valutazioni  dei
medici  competenti  (i.e.  sorveglianza  sanitaria  eccezionale)  sono  più  esposti  a
rischio di contagio dal virus SARS-CoV-2 […]”.

Pertanto,  dal  1°  aprile  2024  l’accesso  al  lavoro  agile  da  parte  dei  lavoratori
appartenenti  alle suddette categorie può avvenire,  come per la generalità dei
lavorator
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