
Circ.  332/24 Ministero del  lavoro:  nuovo
modello  telematico  per  la  presentazione
del rapporto biennale pari opportunità

7 Giugno 2024
Il Ministero del lavoro comunica che dal 4 giugno 2024 è disponibile, sul portale
Servizi  Lavoro,  il  nuovo modello  telematico  per  la  presentazione del  rapporto
biennale  sulla  situazione  del  personale  maschile  e  femminile,  da  parte  delle
aziende pubbliche e private che occupano più di 50 dipendenti (art. 46, d.lgs. n.
198/2006).

Inoltre,  da  quest’anno  è  disponibile  anche  la  funzionalità  di  upload  con  file  in
formato  “.xls”  dei  dati  richiesti  dal  modello.

Si ricorda, infine, che la data ultima per la presentazione del rapporto per il biennio
2022/2023 è fissata al 15 luglio 2024 
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