
Circ. 149/26 Ministero del lavoro:
presentazione del rapporto biennale pari
opportunità 2024-2025

6 Marzo 2026

Con apposito comunicato, il Ministero del lavoro informa che a partire dal prossimo 1° marzo, sul
proprio  portale  “Servizi  Lavoro”,  sarà  disponibile  il  modello  telematico per  la  presentazione del
Rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile relativa al biennio 2024-2025.

La compilazione è obbligatoria per le aziende che occupano più di 50 dipendenti; mentre resta su
base volontaria per quelle con un numero inferiore di dipendenti.

La redazione del Rapporto deve concludersi entro e non oltre il 30 aprile 2026 secondo le modalità
generali di compilazione previste dal decreto

Sei associato? Continua la lettura

Area Riservata

Non sei associato? Entra in Ance

https://cremona.ance.it/2026/03/06/circ-149-26-ministero-del-lavoro-presentazione-del-rapporto-biennale-pari-opportunita-2024-2025/
https://cremona.ance.it/2026/03/06/circ-149-26-ministero-del-lavoro-presentazione-del-rapporto-biennale-pari-opportunita-2024-2025/
https://cremona.ance.it/2026/03/06/circ-149-26-ministero-del-lavoro-presentazione-del-rapporto-biennale-pari-opportunita-2024-2025/
https://cremona.ance.it/articolo-privato?BLOG=85&POST=323435
https://ance.it/sistema-ance/ance-territoriali/

