
Un

nell'edilizia

Garanzie e
prospettive di
crescita per 
gli operai edili

futuroFormazione
Formedil

Ampia offerta formativa predisposta
dalle Scuole edili che garantiscono
anche la formazione obbligatoria delle
16 ore per il primo ingresso in cantiere. 
Il Formedil promuove e coordina le
iniziative di formazione, sicurezza,
qualificazione e riqualificazione
professionale dei lavoratori (vai su
formedil.it). 
Al centro della riconfigurazione dei
processi produttivi e dei percorsi
formativi sono strategiche sostenibilità
e digitalizzazione. Il settore offre la
possibilità di approfondire e migliorare
le competenze e di svilupparne delle
nuove.

info@ancecremona.it
tel. 0372-20551 

Via delle Vigne 182
26100 Cremona
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Oltre alle indennità stabilite per legge, la
contrattazione collettiva ne ha previste
ulteriori, come ad esempio l'indennità di
mensa e di trasporto.

Cassa Edile
Cnce

Le Casse Edili erogano, sulla base della
contribuzione versata dalle imprese,
numerose prestazioni assistenziali per il
lavoratore e i familiari aventi diritto (vai
su cnce.it).

Indennità

Premio di primo
ingresso nel settore
Destinato ai giovani under 29 inquadrati
nella categoria degli operai che
permangono presso la stessa impresa per
un periodo di 12 mesi.

Iniziale inserimento nella categoria di
operaio comune con:

Retribuzione mensile (lorda) circa 1660
euro

Elemento variabile 
della retribuzione
(tetto massimo mensile)

circa 32
euro

La retribuzione
mensile lorda
media potrà
crescere fino a
oltre 2000 euro.

Diritto alle prestazioni gratuite offerte dal
Sanedil che, sulla base della contribuzione
versata dalle imprese, fornisce agli iscritti
e alle loro famiglie assistenza sanitaria e
socio sanitaria integrativa rispetto a quella
del Servizio Sanitario Nazionale (vai su
fondosanedil.it).

Previdenza
complementare
Prevedi
Contributo mensile di 10 euro versati dal
datore di lavoro nel Fondo Prevedi che ha
lo scopo di consentire ai lavoratori di
disporre, all'atto di pensionamento, di
prestazioni pensionistiche complementari
del sistema obbligatorio (vai su prevedi.it).

Anzianità
professionale edile

Possibile erogazione annua dell’APE da
parte della Cassa Edile, da 200 a più di
1000 euro, maturata sulla base delle ore
di lavoro nel settore, grazie ai contributi
versati dal datore di lavoro alla Cassa
Edile.

Fondo sanitario
lavoratori edili
Sanedil

Premio di primo ingresso 100 euro

Retribuzione


