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Ance Cremona e Assimpredil 
Ance Milano, Lodi, Monza e 
Brianza per la diffusione del 
Cis - Cantiere Impatto Sostenibile
Lo scorso 14 maggio a Milano 
Regina De Albertis, presidente 
Assimpredil Ance, e Carlo Paolo 
Beltrami, presidente ANCE Cre-
mona, hanno firmato un protocol-
lo d’intesa per la condivisione del 
Codice di Condotta CIS – Cantie-
re Impatto Sostenibile.
Il Codice di Condotta volontario, 
sviluppato da Assimpredil Ance, 
per la messa in atto di comporta-
menti orientati alla decarbonizza-
zione, alla tutela dell’ambiente in 
un’ottica di economia circolare, 
alla legalità, alla regolarità con-
trattuale nei rapporti di lavoro, alla 
sicurezza e alla prevenzione della 
salute dei lavoratori, al sociale e 
alla catena di fornitura nell’ambi-
to più generale della responsabi-
lità sociale d’impresa, potrà essere 
utilizzato dalle imprese associate 
ad ANCE Cremona attraverso la 
sottoscrizione, da parte di ciascun 
soggetto aderente, del Manifesto 
contenente gli 8 impegni di so-
stenibilità, nel rispetto della logica 
Planet - People - Profit che è alla 
base dei criteri ESG per gli investi-
menti sostenibili (Environment, 
Social, Governance).
Le esperienze nei cantieri che han-
no adottato il codice di condotta 
sono molto positive e concreti ri-
conoscimenti sono stati espressi 
da importanti stazioni appaltanti.
«Sono molto soddisfatta - ha di-
chiarato Regina De Albertis, presi-
dente di Assimpredil Ance - che il 
codice di condotta volontario che 
abbiamo realizzato per la promo-
zione dello sviluppo sostenibile 
dei cantieri dei nostri soci possa 
trovare applicazione anche in altri 
territori. Il cambio di passo verso 

modelli organizzativi d’impresa 
sostenibili è un tema cruciale per 
il nostro settore, un tema sul qua-
le le imprese stanno lavorando 
da tempo perché le azioni per la 
sostenibilità impattano in modo 
rilevante sulla creazione di valore 
di un'impresa e, certamente, ne 

ridisegnano anche i processi pro-
duttivi e gli stessi prodotti, dalla 
progettazione alla gestione».
«L’adesione a Cantiere Impatto 
Sostenibile (CIS) - ha dichiarato il 
presidente di ANCE Cremona Car-
lo Paolo Beltrami - quale codice di 
condotta volontario vuole essere 
da stimolo a tutte le nostre asso-
ciate per l’applicazione concreta 
di un rinnovamento edilizio ed 
urbano. I cambiamenti climatici, 
la maggior sensibilità dei giovani 
sui temi ambientali ci obbligano 
ad un cambio di passo anche e 
soprattutto nel costruito, attraver-
so la rigenerazione urbana e l’uso 
di tecniche e materiali sostenibili. 
Sono certo che l’adesione da par-
te delle nostre associate sarà nu-
merosa».
Assimpredil Ance concede ad 
ANCE Cremona il diritto di appli-
care, diffondere e promuovere 

il Codice di condotta sul proprio 
territorio di operatività, di gestire 
le procedure amministrative e di 
controllo relative alla verifica del-
le misure di sostenibilità adottate 
dalle singole imprese sottoscrittri-
ci.
ANCE Cremona si impegna ad 
adottare formalmente tutta la 
Disciplina del Codice di condotta 
e ad applicarla integralmente e a 
nominare il Comitato di Vigilanza 
e Monitoraggio affinché fungano 
da garanzia di trasparenza e di 
serietà anche nei confronti degli 
stakeholders.  
Assimpredil Ance e ANCE Cremo-
na concordano di costituire una 
Cabina di regia con il compito di 
verificare la corretta attuazione 
del Codice di condotta e di condi-
viderne i progressi.
Il Manifesto del Cantiere Impatto 
Sostenibile prevede:
1. GOVERNANCE E SCELTE DI 
GESTIONE SOSTENIBILE è l’im-
pegno che la Governance dell’im-
presa assume e che la impegna 
nelle scelte strategiche oltre la 
sfera economica verso quella am-
bientale e sociale.
2. L’IMPEGNO ALLA DECARBO-
NIZZAZIONE è legato alla scelta 
di abbattere la CO2 prodotta attra-
verso acquisti di energia verde o 
compensazioni.
3. TUTELA DELL’AMBIENTE ED 
ECONOMIA CIRCOLARE è l’im-
pegno che innesca un processo 
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Da sinistra, Carlo Beltrami (presidente Ance Cremona), Regina De Albertis 
(presidente Assimpredil Ance) e Francesco Cilento (tesoriere Assimpredil Ance)

di economia circolare partendo 
dal consumare meno, dal ridurre 
la produzione di scarti e dal fare 
scelte che favoriscono il recupero.
4. L’IMPEGNO ALLA LEGALITÀ 
deve essere concreto e misurabile, 
in linea con quanto già molte im-
prese fanno con i rating di legalità 
e la 231.
5. DIGNITÀ DEL LAVORO E TRA-
SPARENZA SUI CONTRATTI è 
uno dei punti più importanti ed 
è incentrato sul valore della rego-
larità legata al contratto collettivo 
di lavoro per i propri dipendenti e 
per i sub-appaltatori.
6. RESPONSABILITÀ E SICUREZ-
ZA SUL LAVORO è l’impegno sul-
la sicurezza sul lavoro e controllo 
su tutta la filiera che opera nel 
cantiere, affinché il cantiere rap-
presenti un investimento econo-
mico e sociale destinato a lasciare 
un segno tangibile nel tempo.
7. RELAZIONE CON LA COMU-
NITÀ E GLI STAKEHOLDER DEL 
TERRITORIO è l’impegno legato 
al rapporto tra la conduzione del 
cantiere e i cittadini, per mitigarne 
gli impatti in fase esecutiva, ma è 
anche volto a promuovere l’acco-
glienza dei giovani.
8. CATENA DI FORNITURA SO-
STENIBILE è l’impegno che ri-
guarda il ruolo che può avere il 
committente o l’affidatario nello 
spingere scelte sostenibili in tutta 
la filiera.
Per attuare il Protocollo sottoscrit-

to, Ance Cremona ha quindi co-
stituito il Comitato tecnico ope-
rativo, composto da personale 
dell'Associazione, che si fa carico 
di fornire consulenza in materia 
ambientale, energetica, legale, 
societaria, sindacale, previden-
ziale, contrattuale per affianca-
re le imprese nella preadesione 
al Manifesto e successivamente 
nella implementazione delle azio-
ni previste e il Comitato di Vigi-
lanza e Monitoraggio, costituito 
da 3 esperti nelle varie discipline 
oggetto del Manifesto, nomina-
ti su proposta del Presidente di 
Ance Cremona dal Consiglio Ge-
nerale dell’Associazione. Fanno 
parte del Comitato di Vigilanza 
e Monitoraggio l’Avv. Alessandro 
Zontini del Foro di Cremona, che 
ne è stato nominato Presidente, 
l’Arch. Bruna Gozzi, già Presiden-
te dell’Ordine degli Architetti della 
provincia di Cremona e l’Arch. Fer-
nando Nicolosi, già Consigliere e 
Segretario del Collegio di Discipli-
na n.2 dell’Ordine degli Architetti 
di Cremona e C.T.U. per il Tribuna-
le di Cremona.
Nel mese di luglio, in occasione 
del seminario informativo sulla 
Direttiva Europea Case Green che 
si svolgerà presso la sede di Ance 
Cremona a cura dell’Avv. Brunello 
De Rosa, verrà presentato ufficial-
mente il Progetto CIS Cantiere Im-
patto Sostenibile agli imprenditori 
e ai professionisti del territorio.

Il 28 maggio 2024 il Gruppo Giovani Ance Cremona ha premiato le classi 3^ A e 3^ B di Piadena Drizzona e la classe 3^ B 
di Torre de’ Picenardi dell’IC GM Sacchi di Piadena Drizzona 

che hanno partecipato al concorso di idee nazionale Macroscuola, ideato e organizzato dal Gruppo Giovani Ance


