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Il Notiziario mensile «Costruzioni Oggi» 
e le Newsletter settimanali
completamente digitalizzate

Notiziario mensile:

Inviato on-line, a tutti gli associati e le imprese iscritte in Cassa Edile, con gli ultimi
aggiornamenti normativi del settore edilizia nelle seguenti materie: 

• Edilizia Privata

• Lavori Pubblici

• Urbanistica Territorio e Ambiente

• Mercato e Impresa

• Lavoro e Previdenza

• Tecnologica Qualità e Sicurezza

• Fiscalità

Newsletter settimanale

inviata online ai soli associati Ance Cremona 

Sito ANCE CREMONA
Sito ANCE
Sito ANCE LOMBARDIA
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Ance Cremona ha aderito ad ASSieme, il raggruppamento di Associazioni di categoria della provincia di Cremona
(CNA, Asvicom, Associazione Industriali, Confesercenti, Libera Artigiani Cremaschi, Coldiretti, Libera Agricoltori,
Confcommercio, APIndustria)

ASSieme, provincia di Cremona e CCIAA di Cremona nel 2022 hanno costituito, unitamente ai Comuni del territorio
e alle maggiori realtà economiche, l’ATS- Associazione Temporanea di Scopo a composizione multi-stakeholder 
con il compito di implementare la realizzazione del Masterplan 3C, elaborato da The European House Ambrosetti, 
agendo da strumento super partes di confronto e costruzione del consenso, di dibattito e di elaborazione di 
scenari e visioni alternative per il futuro del territorio cremonese.

 

Il sistema economico cremonese si è riunito il 5 febbraio nel padiglione 1 di CremonaFiere per un pomeriggio di Assise 
generale, nel corso del quale è stato affrontato il tema di come il “sistema Cremona” sia pronto ad affrontare le sfide 
della crescita economica per il benessere dei propri cittadini.

Ance Cremona ha partecipato con una delegazione di Consiglieri (Nicola Bonioli, Massimo Vago, Margherita Zanenga) 
che si sono uniti al Presidente Carlo Beltrami, al Direttore Laura Secchi e a Marcella Bordi; erano inoltre presenti il 
Direttore dell’Ente Scuola Edile Cremonese-CPT Elisabetta Bondioni e il coordinatore del nuovo corso ITS presso la 
Scuola Edile Cremonese Davide Bruneri.

Nel corso dell’evento, dopo un’analisi socio-economica del territorio in confronto che le altre province italiane per 
vederne il posizionamento, si sono svolti 5 tavoli tematici ciascuno dei quali ha affrontato un aspetto particolare. Dalle 
18 apertura della sessione pubblica con la sintesi dei risultati.

5 febbraio 2024
ASSieme
Assise Generali Economia del Territorio Cremona 
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Fiere Zootecniche Internazionali
28-30 novembre 2024

Ance Cremona e le Associazioni di categoria del territorio riunite in 
ASSieme hanno partecipato in un’area dedicata denominata «Agorà 
Cremona» alle Fiere Zootecniche Internazionali che si sono svolte presso 
la Fiera di Cremona dal 28 al 30 novembre.
L’Agorà Cremona era presente nel Pala Made in Italy insieme a Regione 
Lombardia,  Ministero dell’Agricoltura, Istituzioni del territorio, Università 
e centri di ricerca.

2024
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A partire dal 6 giugno 2023, ogni martedì, dalle
15:00 alle 18:30, è stato attivato lo Sportello per
la transizione energetica a SpazioComune
(piazza Stradivari, 7).

Lo sportello, promosso dal Comune di Cremona, è
stato realizzato con la collaborazione di A2A
Calore e Servizi, Associazione Costruttori Ance
Cremona, Ordine degli Architetti, Pianificatori,
Paesaggisti e Conservatori, Ordine degli Ingegneri
della Provincia di Cremona, Ordine dei Periti
Industriali e dei Periti Industriali Laureati della
Provincia di Cremona, Collegio dei Geometri di
Cremona, ha il compito di informare i cittadini e
gli operatori del settore sull’efficienza
energetica, attraverso la promozione di interventi
di riqualificazione degli edifici e delle buone
pratiche connesse al risparmio energetico,
fondamentali per ridurre i consumi e le emissioni
inquinanti.

SPORTELLO INFORMATIVO PER LA TRANSIZIONE 
ENERGETICA

2024

7

del lavoratore della distaccante (rimborso del solo costo del lavoro ovvero un corrispettivo maggiore).



L’Associazione Costruttori Ance Cremona ha fatto il suo 
ingresso nella “Fondazione ITS I Cantieri dell’Arte - Istituto 
tecnico superiore per le Tecnologie Innovative per i Beni e le 
attività Culturali (fondata da Assimpredil Ance Milano Lodi 
Monza e Brianza e Ance Brescia)

La Fondazione offre corsi post-diploma di Alta Formazione, 
rivolti a ragazzi/e di età compresa tra i 18 e 29 anni, che 
abbiano conseguito un diploma di scuola secondaria di 
secondo grado, finalizzati alla qualificazione di figure 
professionali specializzate nel settore dell'edilizia, orientati alla 
conservazione del Patrimonio storico-artistico del nostro 
Paese, che custodisce il 60% di quello mondiale (Rapp. 
UNESCO), sia alla realizzazione della rivoluzione digitale 4.0 nel 
settore edile. I corsi di alta formazione hanno durata annuale o 
biennale con il 40% di ore in aula ed il 60% presso imprese edili 
ANCE

L’8 febbraio l'Assessore all’Istruzione, Formazione, Lavoro di regione 
Lombardia Simona Tironi ha visitato la sede dell'Ente Scuola Edile 
Cremonese-CPT accolta dal Presidente dell'Ente Eugenio Villa, dal 
Vicepresidente Salvatore Cutaia, dal Direttore Elisabetta Bondioni e dal 
Coordinatore per il corso ITS Davide Bruneri, che hanno illustrato le 
attività le caratteristiche dei corsi che si svolgono presso l'Ente. 

Per Ance Cremona erano presenti il Presidente Carlo Beltrami e il 
Direttore Laura Secchi. 

L'Assessore Tironi ha inoltre visitato il cantiere didattico della scuola 
edile assistendo alla lezioni degli studenti.

8 febbraio 2024
Visita Assessore regionale Simona Tironi 
presso la Scuola Edile Cremonese-CPT
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21 marzo 2024
Ance Cremona e INL

incontro di confronto per l’implementazione delle sinergie e 
collaborazioni tra enti del territorio in materia di sicurezza e 
vigilanza cantieri

Giovedì 21 marzo presso la sede di Ance Cremona si è svolto un incontro di confronto
per l’implementazione delle sinergie e collaborazioni tra enti del territorio in materia di
sicurezza e vigilanza cantieri.

All’incontro, coordinato dal Direttore di Ance Cremona Arch. Laura Secchi, hanno
partecipato la Direttrice dell’Ispettorato Territoriale del Lavoro di Mantova-Cremona
Dott.ssa Annamaria Melissari, la Dott.ssa Michelina Ambrosino, Responsabile del
Processo di Vigilanza Sede di Cremona, Il Presidente e il Direttore dell’Ente Scuola Edile
Cremonese-CPT Geom. Eugenio Villa e Arch. Elisabetta Bondioni, il Presidente della
Cassa Edile di Cremona Arch. Giovanni Musoni e il f.f. Direttore Rag. Jessica Dessì.

2024
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I partecipanti all’incontro            



In occasione della Giornata Mondiale della Sicurezza e della Salute sul Lavoro, che si
celebra ogni 28 aprile, il 24 Aprile 2024 nella sede della Scuola Edile Cremonese -
CPT, è stata inaugurata la Panchina Bianca in memoria delle vittime sul lavoro.

L’iniziativa è stata organizzata dalla Struttura Prevenzione e Sicurezza Ambienti di
Lavoro di ATS Val Padana, in collaborazione con ANCE Cremona, Scuola Edile
Cremonese - CPT e INAIL Cremona allo scopo di sensibilizzare sull’importanza delle
attività di prevenzione e contrasto, nell’ambito della Salute e della Sicurezza sui
luoghi di Lavoro.

Erano presenti il Direttore Generale di ATS, il Presidente di ANCE Carlo Beltrami, il
Presidente Ente Scuola Edile Cremonese – C.P.T. Eugenio Villa, le Organizzazioni
sindacali provinciali di settore e il Responsabile INAIL Cremona Monica Livella;
hanno partecipato anche il Capo di Gabinetto della Prefettura di Cremona Maria
Rosaria D’Acunzo, il Comandante della Guardia di Finanza di Cremona Colonnello
Massimo Dell’Anna, l’Assessore alle Politiche Sociali e della Fragilità del Comune di
Cremona, il Presidente della Provincia di Cremona Signoroni ed il rappresentante del
sindacato Fillea Cgil di Cremona Rocchi. Presente anche un gruppo di studenti della
Scuola Edile Cremonese – CPT.

24 aprile 2024
Inaugurazione Panchina Bianca in memoria delle vittime sul lavoro 2024
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Alcuni momenti dell’evento



14 settembre 2024

CREMONA EDIL DAY - I Edizione: Un successo di partecipazione

La prima edizione del Cremona Edil Day, organizzata dalla Cassa Edile di Cremona e Ente 
Scuola Edile Cremonese - C.P.T., si è svolta con grande successo sabato 14 settembre presso la 
sede di Via delle Vigne 184, Cremona.

L'evento ha visto la partecipazione di operai, impiegati, imprese e studenti, offrendo 
un'importante occasione di confronto e consulenza nel settore edile. Durante la giornata, sono 
stati erogati numerosi servizi e attività, grazie alla collaborazione degli Enti Bilaterali, 
rappresentati dalle principali organizzazioni sindacali e datoriali: FENEALUIL, FILCA-CISL, 
FILLEA-CGIL, ANCE Cremona.

Tra i momenti salienti dell'evento, ci sono stati:

• Consulenze per le imprese: il CPT (Comitato Paritetico Territoriale) ha offerto supporto 
personalizzato nella gestione dei cantieri, con particolare attenzione alle tematiche di 
sicurezza e organizzazione del lavoro.

• Prestazioni per operai e impiegati: sono state fornite informazioni sui benefici offerti dal 
fondo sanitario Sanedil, dal Fondo Pensione Prevedi per i lavoratori dell’edilizia, e sulla 
piattaforma EdilConnect per la gestione della congruità della manodopera nei cantieri.

• Presentazione dei corsi: l'evento ha offerto l'opportunità di conoscere i corsi di 
formazione gratuiti, con particolare attenzione al corso “Tecnico del Cantiere Digitale”, 
promosso dalla Fondazione ITS “I Cantieri dell’Arte” e rivolto a chi desidera specializzarsi 
nelle nuove tecnologie e nella sostenibilità applicata all'edilizia.

Alle ore 10:00 si è svolto l'Open Day dedicato al corso ITS, durante il quale i partecipanti hanno 
potuto scoprire i percorsi formativi e gli sbocchi professionali legati al settore del cantiere 
digitale e delle nuove tecnologie.

2024
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Il Consiglio Direttivo di ANCE Cremona venerdì 24 maggio ha incontrato il candidato sindaco 
Andrea Virgilio per discutere delle sfide e opportunità future del settore delle costruzioni sul 
territorio cremonese. 
Durante l'incontro, si è anche parlato del nuovo corso ITS in Sustainability Construction 
Management presso la Scuola Edile Cremonese-CPT, un passo avanti verso un'edilizia più 
sostenibile e innovativa; e del progetto CIS Cantiere Impatto Sostenibile, codice di condotta 
volontaria a cui ha aderito ANCE Cremona con le sue ditte associate.
Inoltre, è stata evidenziata la collaborazione con la Cassa Edile per il monitoraggio dei cantieri 
del Comune di Cremona e nella provincia , garantendo la conformità delle imprese ai requisiti 
di congruità, sicurezza e regolarità. Tra i cantieri monitorati anche quelli a finanziamento PNRR; 
questa iniziativa è fondamentale per assicurare che i progetti finanziati dal Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza siano realizzati in maniera efficiente e con un alto standard qualitativo ed 
in tempi certi.

Il Consiglio Direttivo di ANCE Cremona ha incontrato venerdì 17 maggio 
presso la propria sede il candidato sindaco Alessandro Portesani per un 
confronto costruttivo sulle prospettive del settore edilizio locale. 

Sono stati discussi temi cruciali come la rigenerazione urbana, la sostenibilità 
ambientale e l'innovazione tecnologica nelle infrastrutture. Durante 
l'incontro, è stato anche presentato il nuovo corso ITS in Sustainability 
Construction Manager, in partenza presso la Scuola Edile Cremonese. 
Questo corso rappresenta un importante passo avanti per formare 
professionisti capaci di guidare la transizione verso un'edilizia più sostenibile.

17 e 14 maggio 2024
SPECIALE ELEZIONI AMMINISTRATIVE DEL COMUNE DI CREMONA
Incontri con i candidati

Il Consiglio Direttivo e Andrea VirgilioIl Consiglio Direttivo e Alessandro Portesani

2024
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L’ATS Val Padana e l’Associazione Costruttori ANCE Cremona hanno sottoscritto il “Protocollo d’intesa locale per lo
sviluppo del programma Workplace Health Promotion (WHP) Lombardia – Luoghi di lavoro che promuovono salute”.
In linea con il Piano Regionale della Prevenzione 2021-2025 e con la programmazione locale (Piano Integrato Locale
2024), il protocollo - che resterà in vigore fino al 31 dicembre 2027 - rappresenta la base su cui si fonda la
collaborazione tra l’ATS e ANCE Cremona per lo sviluppo di politiche e buone pratiche orientate alla promozione
della salute dei lavoratori.

Con la firma del documento ci si auspica di incrementare ulteriormente il numero di luoghi di lavoro che
promuovono salute a partire proprio dalla rete delle aziende già aderenti all’Associazione, in particolare la fitta rete
produttiva cremonese che vede al suo interno piccole e medie imprese spesso caratterizzate anche da lavoratori a
bassa qualifica verso i quali appare strategico facilitare l’accesso ai Servizi Sanitari e Sociosanitari dedicati alla presa
in carico e al trattamento di dipendenze, tabagismo e di possibili altre problematiche di salute.

Nello specifico, il documento prevede tra le varie azioni anche l’avvio di specifici eventi all’interno dell’Ente Scuola
Edile Cremonese – CPT nell’ambito della programmazione di formazione continua dei lavoratori, datori di lavoro e
liberi professionisti.

“Il supporto di ANCE Cremona nello sviluppo della Rete locale WHP, grazie al lavoro svolto dalla Struttura di
Promozione della Salute e Prevenzione Fattori di Rischio Comportamentali di ATS, appare particolarmente strategico
- dichiara Ida Ramponi, Direttore Generale di ATS della Val Padana - perché permette di ampliare l’azione di
diffusione di buone pratiche di salute e stili di vita positivi in un settore che, sotto vari aspetti, presenta peculiari
fattori di rischio comportamentali rispetto al benessere psicofisico dei lavoratori. Il protocollo intende promuovere
ambienti favorevoli alla salute e azioni orientate alla prevenzione delle malattie croniche, anche attraverso la
responsabilizzazione sociale delle imprese, attori fondamentali per la diffusione di messaggi positivi e la
realizzazione di azioni incisive di supporto”.

“Siamo soddisfatti di aver raggiunto il risultato relativo alla firma di questo Protocollo che ci consentirà, per tramite
delle nostre associate, di avviare un programma di collaborazione con ATS Valpadana sul tema della salute nei luoghi
di lavoro, siano essi uffici o luoghi di attività produttiva – dichiara Carlo Beltrami, Presidente della Associazione
Costruttori ANCE Cremona. In un momento come l’attuale che ci vede come imprese edili direttamente coinvolte
dalla novità di applicazione della “patente a punti” per i nostri cantieri, attivare anche questo Protocollo dimostra
ancora una volta quanto il settore abbia un approccio coordinato con ATS e sinergico per affrontare le sfide del
territorio : insieme potremo anche migliorare le opportunità ed i servizi per le lavoratrici ed i lavoratori delle nostre
ditte favorendo inoltre uno sviluppo sostenibile e condiviso per promuovere la salute dei dipendenti.”

7 ottobre  2024
Firma Protocollo d’Intesa Ance Cremona e ATS Val Padana per lo sviluppo del programma WHP Lombardia – 
Luoghi di lavoro che promuovono la salute

Ramponi e Beltrami

2024

13



7 novembre 2024
 seminario «La cultura della sicurezza nei cantieri» organizzato da C.R.O.I.L. Consulta Regione e Ordini Ingegneri Lombardia

Ance e Cni hanno confermato per tre anni il Protocollo d’intesa che ha per scopo 

quello di stabilire un sistema di rapporti tra le due organizzazioni che favoriscano 

azioni comuni in materia di salute e sicurezza sul lavoro. 

“Questa intesa rappresenta un esempio concreto di come il sistema delle 

costruzioni si impegna e procede unito a tutela dei propri lavoratori, ponendo la 

massima attenzione alla formazione e alla prevenzione dei rischi, ha sottolineato 

la presidente Ance, Federica Brancaccio, anche grazie all’utilizzo delle 

innovazioni tecniche e digitali e alla diffusione di buone prassi e modelli virtuosi”.

A livello territoriale, Ance Cremona e Ordine Ingegneri della provincia di 

Cremona  sin dal 2021 hanno sottoscritto un Accordo di collaborazione, 

rinnovato nel 2023.

In virtù di tale Accordo, il Presidente Ance Cremona è intervenuto nel corso 

del seminario che si è tenuto il 7 novembre a Cremona e che ha visto tra i 

relatori il Direttore della Scuola Edile di Cremona Elisabetta Bondioni

2024
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Gli organizzatori e i Relatori



18 novembre 2024
insediamento Consiglio Generale nuova Camera di Commercio Cremona – Mantova  - Pavia 2024

15

Lunedì 18 novembre si è insediato a Mantova il Consiglio della nuova Camera di Commercio Cremona-Mantova-Pavia al termine dell’iter di accorpamento camerale 
iniziato nel 2018.
10 i Rappresentanti delle categorie economiche della nostra provincia in seno al Consiglio,  tra cui il Presidente Ance Cremona Carlo Beltrami.
Presidente della Camera di Commercio Cremona-Mantova-Pavia è stato eletto per acclamazione Giandomenico Auricchio, Presidente Unioncamere Lombardia e già 
Presidente della CCIAA di Cremona

I Consiglieri Rappresentanti della provincia di Cremona – al centro Carlo Beltrami

Il Consiglio Camera di Commercio Cremona-Mantova-Pavia



L’8 marzo, volutamente in una data così ricca di significato, si è costituito il Gruppo Guida del progetto sulla leadership
delle donne nel settore delle costruzioni.

Il progetto ha preso avvio lo scorso dicembre con l’indagine sulla presenza delle donne nel settore e sull’interesse ad
assumere forza lavoro al femminile nelle funzioni amministrative ed operative.

Il gruppo è composto da quattro imprenditrici, delegate da Assimpredil Ance, Ance Cremona, Ance Pavia e Ance Varese, e
avrà il compito di disegnare un percorso di accompagnamento per altre donne, partendo dal presupposto che il primo
tassello fondamentale è la creazione di modelli organizzativi delle imprese in grado di valorizzare le specificità femminili
all’interno dei mix della forza lavoro.

Il progetto nasce quindi dall’esigenza di ragionare e rivedere i modelli produttivi delle imprese di costruzione sul
presupposto che la presenza di uomini e donne sia un valore che accresce la competitività e la capacità concorrenziale
delle imprese.

L’obiettivo è raggiungere le imprenditrici e la componente di governance femminile delle imprese per far sì che siano
proprio le donne che hanno un ruolo all’interno delle aziende a fare da mentor alle giovani nelle varie esperienze
professionali: laureate, diplomate, ma anche specializzate in ruoli operativi.

“Le donne sono sempre più una presenza e una risorsa per il settore delle costruzioni – ha dichiarato Margherita
Zanenga, imprenditrice e Consigliere Ance Cremona - Questo importante progetto ci unisce e proietta nel futuro
dell’edilizia”.

Per il tramite di ANCE Lombardia, attraverso i fondi messi a disposizione da Regione Lombardia, a valere sull’Avviso 
pubblico “Patti per le competenze e l’occupazione, è stato quindi avviato il programma “Liberare l’energia 
femminile” volto ad ottenere un cambio di paradigma generativo della cultura dell’attenzione e dell’inclusione, in 
particolare di genere, promuovendo il ruolo e il contributo delle donne nel settore di riferimento. Il programma, ANCE 
Lombardia, attraverso i fondi messi a disposizione da Regione Lombardia, a valere sull’Avviso pubblico “Patti per le 
competenze e l’occupazione”, ha avviato il programma “Liberare l’energia femminile” volto ad ottenere un cambio di 
paradigma generativo della cultura dell’attenzione e dell’inclusione, in particolare di genere, promuovendo il ruolo e il 
contributo delle donne nel settore di riferimento.

Il programma, denominato ANC(h)E DONNA: «percorsi di crescita e inclusione è articolato in sessioni di informazione ed 
orientamento, ed è stato disegnato per dar vita ad un circolo virtuoso che alimenti, nel settore delle costruzioni, 
una cultura dell’inclusione per assicurare alle donne pari ed eque opportunità di partecipare e contribuire in modo 
significativo in tutti gli aspetti della società.

8 marzo 2024- 2026
Leadership femminile nelle costruzioni 2024

16



12 marzo 2024
Inaugurato il "Parco delle Donne"
Area giochi e bookcrossing

Inaugurato il 12 marzo il “Parco delle donne”, iniziativa promossa dal Lions Club 
Cremona Europea in collaborazione con l’Amministrazione comunale per la 
rigenerazione di uno spazio verde e l’intitolazione della stessa quale “Parco 
delle donne”. L’area individuata è una porzione del più ampio parco adiacente 
al Po, di fronte alle Colonie Padane dove sono già presenti alcuni giochi.
Oltre all’intitolazione, grazie alla donazione di ANCE Cremona è stata 
installata una panchina rossa per continuare l’azione di sensibilizzazione 
contro la violenza di genere in diversi luoghi della città e una casetta per il 
bookcrossing realizzata dal laboratorio di falegnameria di ANFFAS Cremona.

All’inaugurazione sono intervenuti il Presidente del Lions Club Cremona Europea 
Emanuele Fazzi, Carmine Scotti, Ambassador de “La Città delle donne”, Laura Secchi, 
Direttrice ANCE Cremona, Antonio D’Avanzo, referente distrettuale Lions e socio del 
Lions Club Cremona Europea, il Presidente di ANFFAS Cremona Giorgio Rampi, gli 
assessori Rosita Viola, Luca Zanacchi e Simona Pasquali.
Dopo lo scoprimento della targa, è stata svelata anche la panchina rossa in plastica 
riciclata (corrispondente a duemila bottiglie di plastica) e la casetta del bookcrossing con 
i ragazzi di ANFFAS Cremona, una casetta colorata con messaggi che invitano alla 
lettura e libri destinati a bambini e famiglie.
L’inaugurazione si colloca nell’ambito del percorso “La Città delle donne”, iniziativa 
realizzata e promossa dagli Stati Generali delle Donne, quale coordinamento 
permanente che sostiene la parità di genere e le pari opportunità di trattamento fra 
uomini e donne, in materia di occupazione e di impiego e il contrasto della violenza di 
genere in quanto violazione dei diritti umani e forma di discriminazione contro le donne.

2024
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11 novembre 2024
Incontro «L'Intelligenza Artificiale per nuovi modelli di business e nuovi mestieri»

Comitato imprenditoria femminile - CIF

Il Comitato per lo sviluppo dell’imprenditoria femminile (CIF) è stato costituito a seguito di un 
protocollo d’intesa tra il Ministero dello Sviluppo Economico ed Unioncamere del 1999 che ha 
promosso la costituzione dei comitati imprenditoria femminile presso tutte le Camere di Commercio 
italiane.

Il CIF costituito presso la Camera di Commercio di Cremona vede tra i suoi componenti per Ance 
Cremona la Consigliera Margherita Zanenga.

Il protocollo del febbraio 2013 fissa come obiettivi del Comitato la diffusione della cultura 
imprenditoriale presso le donne e la realizzazione di progettualità e servizi per l’imprenditoria 
femminile, promuovendo e sostenendo la nascita e il consolidamento delle imprese femminili.

2024
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Il Comitato per l'Imprenditoria Femminile di Cremona, in collaborazione con la Camera di Commercio 
di Cremona e Servimpresa ha organizzato il webinar gratuito "L'Intelligenza Artificiale per nuovi 
modelli di business e nuovi mestieri" che si è tenuto lunedì 11 novembre. Il webinar è stata 
l'occasione per confrontarsi con Darya Majidi, imprenditrice digitale esperta di Intelligenza Artificiale e 
CEO di Daxo Group.

La relatrice, introdotta dalla Presidente CIF Cremona Gabriella Poli,  ha affrontato il tema 
dell'Intelligenza Artificiale soffermandosi in modo particolare sull'analisi dei mestieri che 
prossimamente spariranno e di quelli che, invece, nasceranno ponendo particolare attenzione alle skills 
richieste nel futuro.



13 novembre 204
ciclo di incontri  ANChE DONNA – «scenari, mercati e spazio per le donne»

Mercoledì 13 novembre si è tenuto a Milano presso la sede di Assimpredil Ance Milano Lodi Monza Brianza  il primo 
appuntamento del ciclo di incontri “ANChEDONNA”. L’evento dal titolo “Scenari, mercati e spazio per le donne” è stato 
aperto dalla Presidente Regina De Albertis e moderato dalla giornalista Maria Chiara Voci. Per Ance Cremona hanno 
partecipato il Direttore arch. Laura Secchi, la Consigliera Margherita Zanenga, la dr.ssa Marcella Bordi e la Direttrice 
dell’Ente Scuola Edile Cremonese-CPT  arch. Elisabetta Bondioni.

Stefania Celsi, Talent Management Lead Poliedros Management Consulting, ha dedicato un approfondimento allo stato 
dell’occupazione femminile, mentre Lorenzo Bellicini, Direttore CRESME DAILY, ci ha fornito un quadro degli scenari e 
del mercato delle costruzioni.

Carlotta Penati, Presidente Ordine degli Ingegneri della Provincia di Milano e Chiara Benedetta Cormanni, Presidente 
Comitato Imprenditoria Femminile CCIAA Milano, Lodi, Monza Brianza, hanno condiviso punti di vista per la crescita del 
mercato delle costruzioni come filiera strategica del Paese. Sul tema “Imprese resilienti e più competitive: nuovi modelli 
per il settore” hanno condiviso la loro esperienza Cecilia Hugony, AD Teicosgroup, Consigliere Delegato Progetto Donne 
di Assimpredil Ance, Silvia Ricci, Consigliere Delegato Ricci SpA, Presidente GGI Assimpredil Ance e Vicepresidente Ance 
Transizione Ecologica e Paola Carron, Consigliere Delegato Carron Spa.
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Le Direttrici di 
Assimpredil ANCE, 
ANCE Pavia, ANCE 
Cremona e ANCE 
Varese con Stefania 
Celsi di Poliedros e la 
giornalista Maria 
Chiara Voci



14 novembre 2024
Incontro CIF BRESCIA-CREMONA-MANTOVA

Comitato imprenditoria femminile - CIF

Il Comitato per l'Imprenditoria Femminile di Cremona – CIF- il 14 novembre ha incontrato le 
componenti del CIF di Brescia e Mantova in occasione della visita al museo Casa Marcegaglia 
di Mantova. Per Ance Cremona era presente Margherita Zanenga, membro CIF Cremona.

L’incontro è stata l’occasione per fare il punto sulle attività dei CIF e costruire future sinergie
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Le partecipanti all’incontro



Regina De Albertis, presidente Assimpredil Ance, e Carlo Paolo Beltrami, presidente ANCE Cremona,
il 14 Maggio 2024 hanno firmato un protocollo d’intesa per la condivisione del Codice di Condotta
CIS – Cantiere Impatto Sostenibile.

Il Codice di Condotta volontario, sviluppato da Assimpredil Ance, per la messa in atto di
comportamenti orientati alla decarbonizzazione, alla tutela dell’ambiente in un’ottica di economia
circolare, alla legalità, alla regolarità contrattuale nei rapporti di lavoro, alla sicurezza e alla
prevenzione della salute dei lavoratori, al sociale e alla catena di fornitura nell’ambito più generale
della responsabilità sociale d’impresa, potrà essere utilizzato dalle imprese associate ad ANCE
Cremona attraverso la sottoscrizione, da parte di ciascun soggetto aderente, del Manifesto
contenente gli 8 impegni di sostenibilità, nel rispetto della logica Planet – People – Profit che è alla
base dei criteri ESG per gli investimenti sostenibili (Environment, Social, Governance).

Le esperienze nei cantieri che hanno adottato il codice di condotta molto positive e concreti
riconoscimenti sono state espressi da importanti stazioni appaltanti.

“Sono molto soddisfatta – dichiara Regina De Albertis, presidente di Assimpredil Ance – che il codice
di condotta volontario che abbiamo realizzato per la promozione dello sviluppo sostenibile dei
cantieri dei nostri soci possa trovare applicazione anche in altri territori. Il cambio di passo verso
modelli organizzativi d’impresa sostenibili è un tema cruciale per il nostro settore, un tema sul quale
le imprese stanno lavorando da tempo perché le azioni per la sostenibilità impattano in modo
rilevante sulla creazione di valore di un'impresa e, certamente, ne ridisegnano anche i processi
produttivi e gli stessi prodotti, dalla progettazione alla gestione”.

“L’adesione a Cantiere Impatto Sostenibile (CIS)– dichiara il presidente di ANCE Cremona Carlo Paolo
Beltrami – quale codice di condotta volontario vuole essere da stimolo a tutte le nostre associate
per l’applicazione concreta di un rinnovamento edilizio ed urbano. I cambiamenti climatici, la
maggior sensibilità dei giovani sui temi ambientali ci obbligano ad un cambio di passo anche e
soprattutto nel costruito, attraverso la rigenerazione urbana e l’uso di tecniche e materiali sostenibili.
Sono certo che l’adesione da parte delle nostre associate sarà numerosa.”

14 maggio 2024
Firma Protocollo d’intesa Cantiere Impatto Sostenibile 2024
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Il Manifesto del Cantiere Impatto Sostenibile prevede:

• GOVERNANCE E SCELTE DI GESTIONE SOSTENIBILE è l’impegno che la Governance dell’impresa
assume e che la impegna nelle scelte strategiche oltre la sfera economica verso quella ambientale e
sociale.

• L’IMPEGNO ALLA DECARBONIZZAZIONE è legato alla scelta di abbattere la CO2 prodotta attraverso
acquisti di energia verde o compensazioni.

• TUTELA DELL’AMBIENTE ED ECONOMIA CIRCOLARE è l’impegno che innesca un processo di economia
circolare partendo dal consumare meno, dal ridurre la produzione di scarti e dal fare scelte che
favoriscono il recupero.

• L’IMPEGNO ALLA LEGALITÀ deve essere concreto e misurabile, in linea con quanto già molte imprese
fanno con i rating di legalità e la 231.

• DIGNITÀ DEL LAVORO E TRASPARENZA SUI CONTRATTI è uno dei punti più importanti ed è incentrato
sul valore della regolarità legata al contratto collettivo di lavoro per i propri dipendenti e per i sub-
appaltatori.

• RESPONSABILITÀ E SICUREZZA SUL LAVORO è l’impegno sulla sicurezza sul lavoro e controllo su tutta
la filiera che opera nel cantiere, affinché il cantiere rappresenti un investimento economico e sociale
destinato a lasciare un segno tangibile nel tempo.

• RELAZIONE CON LA COMUNITÀ E GLI STAKEHOLDER DEL TERRITORIO è l’impegno legato al rapporto
tra la conduzione del cantiere e i cittadini, per mitigarne gli impatti in fase esecutiva, ma è anche volto
a promuovere l’accoglienza dei giovani.

• CATENA DI FORNITURA SOSTENIBILE è l’impegno che riguarda il ruolo che può avere il committente o
l’affidatario nello spingere scelte sostenibili in tutta la filiera.
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Il Codice di Condotta volontario, denominato CIS CANTIERE IMPATTO SOSTENIBILE, è in
corso di adozione dalle prime tre imprese edili iscritte in ANCE Cremona attraverso un
percorso di formazione della figura del RI.CIS responsabile del cantiere impatto sostenibile in
materia ambientale e di legge 231 modelli organizzativi di impresa, del datore di lavoro, delle
maestranze e dei fornitori del cantiere.

Questo progetto-Codice di condotta volontaria prevede la messa in atto di comportamenti
orientati alla decarbonizzazione, tutela dell’ambiente in un’ottica di economia circolare,
legalità, regolarità contrattuale nei rapporti di lavoro, sicurezza e prevenzione della salute
dei lavoratori. Le prime imprese edili della nostra provincia, con la sottoscrizione del
Manifesto contenente gli 8 impegni di sostenibilità, nel rispetto della logica Planet – People –
Profit che è alla base dei criteri ESG per gli investimenti sostenibili, faranno diventare tre
cantieri di Cremona un luogo sostenibile non solo per chi vi lavora, ma anche per la
cittadinanza medesima.

ANCE Cremona, grazie alla collaborazione dei colleghi di ANCE Milano Lodi Monza e Brianza,
assiste tutte le imprese associate in questo percorso concreto di sostenibilità del cantiere
edile.

E’ stato istituito a tal fine anche un Organismo di Vigilanza e Controllo formato da figure
legali e tecnici professionisti del territorio che ha il compito, in assoluta trasparenza, di
monitorare la correttezza della procedura di CIS .

Tutta la documentazione CIS è accessibile sul nostro sito web: cremona.ance.it
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RASSEGNA STAMPA CIS – Cantiere Impatto Sostenibile

2024

24



18 ottobre 2024
 Evento Ance Lombardia e CRESME
"PUNTO E AVANTI"

Al Salone d'Onore della Triennale di Milano, si è tenuto il Convegno “PUNTO E AVANTI. Lo stato di 
attuazione del PNRR lombardo”, dove è stato presentato il primo rapporto “Il mercato delle opere 
pubbliche per le imprese di costruzioni nelle province della Lombardia 2019-2024”, promosso da ANCE 
Lombardia e realizzato da CRESME Europa Servizi.

Questo rapporto rappresenta l’inizio di una serie di pubblicazioni semestrali di lungo termine, con 
l'obiettivo di monitorare l'andamento del mercato delle opere pubbliche in Lombardia. Uno dei focus 
principali è lo studio di 100 cantieri PNRR, distribuiti in tutte le province lombarde, seguendone l'intero 
percorso realizzativo.

Per Ance Cremona hanno partecipato: Gianfranco Ciboldi, Vicepresidente; Nicola Bonioli, Tesoriere; 
Giovanni Musoni, Consigliere e Presidente Cassa Edile di Cremona; Laura Secchi, Direttore
 Questo studio fornisce un quadro chiaro delle opportunità di investimento e crescita per le imprese di 
costruzioni lombarde.

Musoni- Ciboldi - Bonioli
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I patrocini
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I prossimi 
eventi

EVENTO 13 MAGGIO 2025
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2 febbraio 2024
Fiera Klimahouse

venerdì 2 febbraio 2024 una delegazione di imprenditori Ance Cremona ha 
partecipato a Klimahouse presso la Fiera di Bolzano, i cui temi focus per il 
2024 sono: il legno, la sfida energetica, i materiali, l'innovazione in edilizia

VISITE
2024
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Edilizia privata

Il 15 marzo presso la Sala Conferenze della sede di Ance 
Cremona si è svolto il seminario formativo organizzato da 
Ance Cremona e l’Ordine degli Ingegneri della provincia 
Cremona, rivolto a imprese e professionisti del territorio.

Due le tematiche principali affrontate dai Relatori:

per Ance Cremona è intervenuto l’Avv. Alessandro Zontini 
del Foro di Cremona, il quale ha affrontato il tema della 
normativa e contrattualistica degli appalti privati, con 
illustrazione di casi pratici.

per l’Ordine egli Ingegneri di Cremona la Relatrice ing. 
Chiara Ghilotti, Vice Presidente dell’Ordine, ha illustrato i 
vantaggi e il funzionamento in tempo reale il portale Check 
nato a Brescia, per semplificare e automatizzare il lavoro 
degli operatori del settore edile.

Entrambi gli interventi sono stati apprezzati dal pubblico 
presente all’evento, circa 100 tra imprenditori e liberi 
professionisti, che hanno interpellato i Relatori con 
numerosi quesiti.

nella fotografia i relatori Avv. Alessandro Zontini e Ing. 
Chiara Ghilotti

15 marzo 2024 – seminario informativo
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Edilizia privata

Il 12 aprile presso la Sala Conferenze della sede di Ance Cremona il seminario 
formativo rivolto a imprese edili e professionisti del territorio.

Grazie alla collaborazione con l’Avv. Alessandro Zontini di Cremona, dopo il successo 
riscosso dal seminario dello scorso 15 marzo scorso in cui erano stati affrontati i 
temi della normativa e della contrattualistica degli appalti privati, in questo ulteriore 
appuntamento il Relatore ha sviluppato le casistiche, figure e responsabilità in 
materia di subappalto nei cantieri privati , con un focus sugli adempimenti per la 
sicurezza.

Grazie alla collaborazione con l’Ente Scuola Edile-Cremonese-Cpt l’evento è stato 
valevole quale aggiornamento Coordinatori per la Sicurezza.

Gli Ordini Professionali del territorio (Collegio Geometri, Ordine Architetti e Ordine 
degli Ingegneri) hanno riconosciuto ai loro iscritti partecipanti i Crediti Formativi 
Professionali.

Imprenditori, liberi professionisti e dipendenti degli Enti locali hanno 
particolarmente apprezzato la disponibilità dell’Avv. Zontini nell’affrontare casi 
pratici e rispondere a domande e quesiti. Il percorso formativo ed informativo delle 
imprese edili iscritte ad ANCE proseguirà nei prossimi mesi anche su altre tematiche 
legali, contrattuali e di materia del lavoro che interessano il settore sia privato che 
pubblico del comparto delle costruzioni. 

nella fotografia l'Avv. Alessandro Zontini

12 aprile 2024 – seminario informativo
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Lavori pubblici

Venerdì 27 settembre si è svolto presso la sede di Ance Cremona il seminario formativo "Lavori Pubblici: appalti, 
subappalti e gestione della sicurezza"

L'incontro ha offerto a imprese e professionisti un'importante occasione di aggiornamento sulle normative 
riguardanti la sicurezza nei cantieri e il codice degli appalti e subappalti nei lavori pubblici.

Relatore Avv. Alessandro Zontini (Foro di Cremona) ha approfondito con grande competenza i punti critici legati 
alla gestione dei cantieri, evidenziando le responsabilità legali e le migliori pratiche per garantire la sicurezza.

Tra i temi trattati:

- Le ultime novità normative in materia di appalti pubblici 

- Procedure per la gestione dei subappalti Gestione della sicurezza nei cantieri in conformità con il D.Lgs. 81/08

A seguire un breve intervento del direttore arch. Secchi sulla Patente a punti e sulle modalità da seguire per 
l’ottenimento di questo nuovo strumento di verifica per la sicurezza nei cantieri edili. 

nella fotografia l’Avv. Alessandro Zontini

27 settembre 2024  – seminario informativo
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Urbanistica, Territorio e Ambiente

 

Venerdì 12 luglio presso la sala conferenze della sede di Ance Cremona in via delle 
Vigne 182 si è svolto il seminario informativo sui contenuti della Direttiva "Case 
Green" e la presentazione del Codice di Condotta Cantiere Impatto Sostenibile.
Durante l'evento, il Relatore Avv. Brunello De Rosa ha illustrato nel dettaglio 
quanto previsto dalla recentissima Direttiva Europea “Case Green” rispondendo 
anche alle domande della platea composta da imprenditori edili, liberi 
professionisti e rappresentanti di alcuni comuni della nostra provincia.
I partecipanti al seminario hanno avuto l'opportunità di ottenere crediti formativi 
professionali riconosciuti dagli ordini professionali di riferimento e grazie alla 
collaborazione con l’Ente Scuola Edile Cremonese-CPT l’evento è stato valevole 
quale ore di aggiornamento per Coordinatori della Sicurezza.
Nella seconda parte del seminario, l'Architetto Laura Secchi, Direttore di ANCE 
Cremona, insieme al Comitato CIS Cremona, hanno presentato il Codice di 
Condotta Cantiere Impatto Sostenibile. Questo importante strumento è frutto 
della firma del protocollo d’intesa, avvenuta lo scorso maggio, tra la presidente di 
Assimpredil Ance, Regina De Albertis, e il presidente di Ance Cremona, Carlo Paolo 
Beltrami.

 
Il Codice di Condotta Cantiere Impatto Sostenibile rappresenta un passo 
significativo verso la promozione di pratiche edilizie sostenibili e responsabili. 
Grazie alla sua diffusione nei territori, CIS mira a accompagnare le imprese 
dell'intera filiera lungo un percorso articolato in otto impegni per orientare la 
governance aziendale verso scelte sostenibili e impatti misurabili.

 
La presentazione di oggi segna l’inizio di un nuovo capitolo per il settore nel 
cremonese. Il CIS sarà rilasciato a breve ai primi tre cantieri del territorio, a 
dimostrazione dell’impegno diffuso al raggiungimento degli obiettivi di 
sostenibilità.

12 luglio 2024 – seminario informativo

Da sin.: Zontini-  Montagna – Nicolosi – 
Domenighini – Secchi – De Rosa
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Mercato e Impresa

Il tema della prospettiva come motore contro la paura del futuro è stato al centro 
dell'Assemblea Pubblica di quest'anno, tenutasi martedì 18 giugno all'Auditorium Parco 
della Musica di Roma. L'evento ha visto la partecipazione di numerosi esponenti del 
mondo politico, economico e imprenditoriale del sistema Ance, venuti da tutta Italia.

La Presidente dell'Ance, Federica Brancaccio, ha affrontato temi cruciali per il settore 
delle costruzioni, come il Superbonus, i pagamenti in sospeso, la sicurezza sul lavoro, il 
Decreto Salva Casa e la concorrenza nel mercato delle opere pubbliche. Tra gli interventi 
di rilievo, il saluto a sorpresa del Presidente di Confindustria, Emanuele Orsini, e i 
contributi del Ministro delle Infrastrutture Matteo Salvini, del Ministro del Lavoro e delle 
Politiche Sociali Marina Elvira Calderone, del Presidente di Italia Viva Matteo Renzi e 
dell'ex sindaco di Roma Francesco Rutelli.

Per Ance Cremona hanno partecipato il Presidente Carlo Beltrami, il Direttore Laura 
Secchi, Giovanni Musoni (Consigliere Ance Cremona e Presidente Cassa Edile Cremona) 
ed Eugenio Villa (Consigliere Ance Cremona e Presidente Ente Scuola Edile Cremonese-
CPT).

18 giugno 2024 
Assemblea pubblica ANCE

Giovanni Musoni e Eugenio Villa

2024

33



Lavoro e previdenza

Martedì 27 febbraio le Parti Sociali del settore dell’edilizia ed affini hanno 
firmato l’accordo di verifica per il riconoscimento ad operai, tecnici ed 
impiegati/e dell’EVR (Elemento Variabile della Retribuzione provinciale ed 
EVR aziendale) ai sensi del Contratto Collettivo Provinciale sottoscritto lo 
scorso 03 febbraio 2023. 
L’EVR tiene conto dell’andamento congiunturale del settore, correlato ai 
risultati conseguiti in termini di produttività, qualità e competitività del 
territorio da parte delle costruzioni. 
Entrambe le Parti, costruttori e sindacati, si dicono soddisfatte del risultato 
raggiunto che presenta un andamento favorevole del settore e permette di 
applicare il 100% del EVR 2023 come erogazione mensile nell’anno in corso. 
Firmatari dell’accordo (in foto): per parte ANCE Cremona il Presidente Carlo 
Paolo Beltrami e il Presidente Cassa Edile Giovanni Musoni, assistiti dal 
Direttore Laura Maria Secchi e per parte Organizzazioni Sindacali : Roberto 
Rocchi Segretario Fillea Cgil provincia di Cremona; Salvatore Cutaia Segretario 
FENEALUIL Milano Cremona Lodi Pavia ; Alessandro Nola Segretario Filca Cisl 
Asse del Po Cremona Mantova e Mirko Capelli Filca Cisl vicepresidente Cassa 
Edile. 

27 febbraio 2024
FIRMATO ACCORDO DI VERIFICA PER ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE (EVR 2023) – CCPL EDILIZIA DELLA 
PROVINCIA DI CREMONA 
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I firmatari dell’Accordo



Lavoro e previdenza
ANCE LOMBARDIA CAPOFILA DEL PROGETTO »PATTO PER LE COMPETENZE 
E L’OCCUPAZIONE IN LOMBARDIA PER IL SETTORE DELLE COSTRUZIONI»
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Ance Lombardia è capofila di un partenariato composto da 49 partner che ha presentato un 
progetto denominato “Patto per le competenze e l’occupazione in Lombardia per il settore 
delle costruzioni” finanziato attraverso i fondi messi a disposizione da Regione Lombardia a 
valere sull’Avviso pubblico “Patti per le competenze e l’occupazione”.

Nell’ambito di questo partenariato è stato messo a punto il programma “Liberare l’energia 
femminile”, di cui Le alleghiamo una sintetica descrizione.

Il ciclo di incontri “Liberare l’energia femminile” si colloca all’interno della linea C del Patto 
specificatamente dedicata alla realizzazione di iniziative sistemiche di orientamento e 
comunicazione rivolte ai potenziali destinatari della domanda di lavoro espressa dal 
settore, allo scopo di potenziare il capitale umano, accrescere la cultura di organizzazione 
del lavoro, nell’ottica di incrementare competitività e produttività, e favorire l’incontro tra 
domanda e offerta di lavoro.



Tecnologia, qualità e sicurezza
25 ottobre 2024 - XV Edizione della Giornata Sicurezza Cantieri

 Lavoro Sano e Sicuro nell’Era Digitale

Venerdì 25 ottobre presso la sede di ANCE Cremona si è svolta la quindicesima edizione della 
"Giornata Sicurezza Cantieri", un appuntamento annuale volto a promuovere la cultura della 
sicurezza nei cantieri e l'innovazione nelle metodologie di prevenzione degli infortuni nel settore 
edile. Il tema principale di quest'anno è stato “Lavoro Sano e Sicuro nell’Era Digitale”, con un focus 
sugli strumenti digitali e sull'utilizzo dei dati per garantire condizioni lavorative più sicure ed 
efficienti.

L’iniziativa, nata nel 2010, vede l’affiatata collaborazione tra Associazione Costruttori ANCE 
Cremona egli Ordini Professionali (Architetti, Ingegneri, Geometri, Periti Industriali) della Provincia 
di Cremona, in collaborazione con Ance Lombardia, INAIL Cremona, ATS Val Padana, Ispettorato 
Territoriale del Lavoro di Mantova-Cremona, Ente Scuola Edile Cremonese-C.P.T., Cassa Edile di 
Cremona, R.L.S.T Cremona e quest’anno ha ottenuto il Patrocinio della Prefettura di Cremona, del 
Comune di Cremona, della Camera di Commercio di Cremona , della Direzione Regionale 
Lombardia INAIL, dell’ATS Val Padana, dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro e di Ance Lombardia. 
Partecipanti all’evento 170, tra cui imprenditori e dipendenti del settore delle costruzioni, tecnici 
comunali e di pubbliche amministrazioni e liberi professionisti, funzionari ATS, Coordinatori 
sicurezza cantieri e operatori del Sindacato che hanno seguito i lavori in presenza. Gli Ordini 
Professionali hanno riconosciuto ai propri iscritti i crediti formativi e grazie alla collaborazione della 
Scuola Edile Cremonese – C.P.T., la partecipazione alla giornata formativa è stata valevole quale 
Aggiornamento Coordinatori Sicurezza e RSPP (crediti riconosciuti 4 ore).

La Giornata si è quindi articolata in una serie di interventi che hanno visto alternarsi esperti, 
dirigenti e funzionari degli ENTI coinvolti.

 La giornata si è conclusa con un dibattito tra i partecipanti, che hanno condiviso le proprie 
esperienze dirette e approfondito le tematiche presentate durante gli interventi. 

Antoniazzi, Zontini, Dessì, Ambrosino, Firmi, Ferrari, Livella, Piazzi
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Fiscalità

Ance Cremona, in collaborazione con Ance Pavia e con il patrocinio e la 
partecipazione della Camera di Commercio di Pavia e con il patrocinio 
della Camera di Commercio di Cremona, hanno organizzato un 
webinar dal titolo «PREVENZIONE E GESTIONE DELLA CRISI D’IMPRESA 
- Approfondimento sul Codice della Crisi d'impresa nel settore edile»
L’evento si è svolto su piattaforma ZOOM martedì 14 maggio 2024.
Relatori la dott.ssa Maria Mercedes Orrico dello Studio Orrico e 
consulente fiscale di Ance Pavia, la dott.ssa Chiara Scuvera, 
responsabile del servizio Regolazione del Mercato CCIAA Pavia, il dott. 
Jacopo Chiari e il dott. Roberto Brero di Innexta, fintech company del 
sistema camerale.
L’incontro ha avuto lo scopo di illustrare la normativa in materia di 
prevenzione e gestione della crisi, con particolare riferimento alla 
nuova Legge di Bilancio e al Codice della Crisi d’impresa e 
dell’Insolvenza, svolgendo un approfondimento sul settore edile e un 
focus sui crediti incagliati e fornendo altresì informazioni sui servizi 
forniti dalle Camere di Commercio del territorio. A tal proposito è stata 
anche illustrata la piattaforma Libra, la suite finanziaria di Innexta, 
come valido strumento per la valutazione della situazione della propria 
impresa.

14 maggio 2024 
Seminario informativo
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Fiscalità

Lunedì 17 giugno, il Ministro dell’Economia Giancarlo 
Giorgetti ha incontrato le categorie economiche presso la 
sede dell’Associazione Industriale di Cremona. Per Ance 
Cremona erano presenti la Consigliera Margherita Zanenga e 
il Presidente del Gruppo Giovani Paolo Beltrami. Durante 
l'incontro sono stati trattati temi cruciali per il futuro del 
nostro territorio e del Paese, tra cui la manodopera 
qualificata, la situazione economica nazionale ed europea, il 
PNRR e la spending review.
Giorgetti ha sottolineato la difficoltà di trovare manodopera 
qualificata, anche a causa dell'inverno demografico e della 
diversa attitudine verso certe professioni. Inoltre, ha espresso 
l'auspicio che i fondi del PNRR vengano spesi bene e presto 
dai Comuni, e ha invitato tutti a contribuire alla riduzione 
delle tasse attraverso piccoli sacrifici nella spending review.

17 giugno 2024 
Il Ministro dell’Economia incontra le categorie economiche della provincia di Cremona

I presenti all’incontro: Ministro Giorgetti e Rappresentanti categorie economiche della provincia di Cremona
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1 dicembre 2023
ANNUALE ASSEMBLEA ORDINARIA
BORSE DI STUDIO E PREMI DI FEDELTA’ ASSOCIATIVA 2023

Venerdì 1 dicembre 2023 si sono svolti gli annuali appuntamenti associativi di 
Ance Cremona.Alle ore 18.00 si è svolta l’Assemblea privata dei soci effettivi e nel 
corso dello scambio di auguri associativi di fine anno, si è svolta la cerimonia di 
consegna dei premi di Fedeltà Associativa alle imprese e le Borse di Studio di 
Merito per onorare la storia dell’Associazione Costruttori Ance Cremona.

Il Presidente di Ance Cremona, Carlo Paolo Beltrami, ha presentato ai presenti le 
Attività che l’associazione ha svolto nel corso dell’anno ed i programmi del 2024. I 
temi affrontati: dal risparmio energetico alla sostenibilità in edilizia; il superbonus 
110% ed le agevolazioni fiscali; gli appalti pubblici ed il Piano di Ripresa e 
Resilienza; il nuovo Codice appalti ed la nuova normativa in tema di Terre e Rocce 
da scavo, cui si aggiunge il lavoro svolto sia dal Gruppo del listino prezzi opere 
pubbliche regionale in collaborazione con il Politecnico di Milano; la questione 
della revisione prezzi materiali e l’attività svolta dal Gruppo di lavoro delle 
bonifiche. Un ringraziamento al Direttore arch. Laura Maria Secchi per l’assistenza 
alle imprese associate e per il risultato raggiunto con il rinnovo contrattuale del 
Contratto Integrativo Provinciale ANCE Cremona del 3 febbraio 2023. Un 
ringraziamento al personale dipendente che con zelo e dedizione ha saputo 
affrontare tematiche differenti ed in continua evoluzione nel settore delle 
costruzioni. Infine, un ringraziamento lo ha rivolto ai Consiglieri, ai Presidenti dei 
due Enti paritetici, ai componenti delle Commissioni ed al Gruppo Giovani che in 
questo anno ha portato a termine moltissimi impegni tra cui il bando Macroscuola 
e l’assistenza all’Orientamento nelle scuole della provincia in supporto all’Ente 
Scuola Edile Cremonese-Cpt e molto altro. A seguire si sono svolte le premiazioni.
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Le imprese che ha ricevuto il Premio di 
fedeltà Associativa 2023 sono le seguenti: 

20 ANNI DI ISCRIZIONE (2003-2023)

FEDIL COSTRUZIONI SRL - con sede in 
Pandino (nella foto con il Presidente 
Beltrami)

SI. FRA. COOP ARL - con sede in Spino
d’Adda
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Le Borse di Studio 2023 sono state assegnate ai seguenti studenti meritevoli, figli o nipoti di 
imprenditori associati o figli di dipendenti impiegati delle imprese associate:

BORSE DI STUDIO ANCE CREMONA 2023 - UNIVERSITA’ 

• BOCCOLI SOFIA UNIVERSITA’ CATTOLICA “GESTIONE D’AZIENDA”- IMPRESA BELTRAMI  
COSTRUZIONI SPA 

• CONTARDI MATTEO UNIVERSITA’ POLITECNICO MILANO INGEGNERIA BIOMEDICA – IMPRESA 
BELTRAMI COSTRUZIONI SPA 

• BONIOLI SILVIA UNIVERSITA’ CATTOLICA di Piacenza, “SCIENZE DELLA FORMAZIONE” -
IMPRESA BONEDIL SRL.

BORSE DI STUDIO ANCE CREMONA 203 – SCUOLE SUPERIORI 

• BARBIERI GIULIA LICEO SCIENTIFICO RACCHETTI - IMPRESA PROGETTO E COSTRUZIONE SRL

• BONIOLI NICOLO’ LICEO ARTISTICO CREMONA – IMPRESA BONEDIL SRL
• GASTALDI SOFIA LICEO LINGUISTICO RACCHETTI – IMPRESA PROGETTO E COSTRUZIONE SRL
• MAESTRI ELENA LICEO SCIENZE UMANE ANGUISSOLA CREMONA – IMPRESA BELTRAMI 

COSTRUZIONI SPA 
• MUSONI MARIACHIARA LICEO CLASSICO VIDA – IMPRESA MUSONI RENZO SNC
• VILLA MATILDE LICEO CLASSICO MANIN CREMONA – IMPRESA LA COMETA  SNC

BORSE DI STUDIO ANCE CREMONA 2023– LICENZA PRIMO CICLO ISTRUZIONE 

• CALDARINI MARTA – IMPRESA CONCESA SNC

• PIERLUCA MARTINA – IMPRESA BELTRAMI COSTRUZIONI SPA 
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Il Presidente Beltrami e gli Studenti e studentesse premiati nel 2023



Le attività del 
Gruppo Giovani
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Concorso di idee 
macroscuola 2023-2024

Il 5 marzo 2024 il Presidente del Gruppo 
Giovani Ance Cremona Paolo Beltrami, il 
Vicepresidente Stefano Zuccherofino, Carlo 
Alberto Musoni e Federico Vago hanno 
incontrato gli studenti della scuola secondaria 
di primo grado di Piadena che partecipano al 
concorso di idee "Macroscuola« 2023-2024 
sostenuti dalla prof.ssa Arch. Camilla Girelli. I 
componenti del Gruppo Giovani hanno 
illustrato il contenuto del bando portando 
anche numerosi esempi progettuali di impianti 
sportivi (tema dell'attuale concorso di idee 
Macroscuola) per stimolare la creatività dei 
ragazzi. Gli studenti hanno poi rivolto 
domande ai nostri giovani per capire e 
conoscere meglio il settore delle costruzioni.

Incontro presso ICC di Piadena
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23 Aprile 2024
evento "GENERAZIONI IN MOVIMENTO. 
Conversazioni tra giovani e imprenditori sfidando il 
futuro"

Il 23 aprile al CRIT – Polo per l’Innovazione Digitale si è svolto l'evento "GENERAZIONI
IN MOVIMENTO. Conversazioni tra giovani e imprenditori sfidando il futuro": un
dialogo/confronto tra giovani e aziende del territorio, pensato per rispondere ad
alcune suggestioni delle nuove generazioni riguardo al mondo del lavoro.

Promosso dall’Informagiovani del Comune di Cremona in sinergia con partener e
stakehoder del progetto CI STO, l’evento ha voluto sperimentare una formula
innovativa che ha visto sul palco imprenditori e studenti confrontarsi di fronte ad una
platea di giovani sul tema della ricerca di contesti lavorativi in linea con i valori
personali e professionali delle nuove generazioni.

Obiettivo primario è stato quello di promuovere un dialogo costruttivo e stimolante,
ponendo l'accento sulla distinzione tra aspirazioni personali e obiettivi professionali,
nonché sul nuovo paradigma percettivo dell'universo lavoro da parte dei giovani. È
stata sperimentata la formula del “colloquio al buio”: i partecipanti sono stati
protagonisti di un momento molto intenso e coinvolgente.L’iniziativa rientra tra le
azioni del progetto "Ci sto!" presentato dal Comune di Cremona in collaborazione con
università, scuole e un'ampia rete di partner nell'ambito del bando "La Lombardia è
dei Giovani 2023", finanziato da Regione Lombardia in collaborazione con ANCI
Lombardia.
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Martedì 28 maggio 2024 presso la sede dell’Istituto Comprensivo GM Sacchi di Piadena 
Drizzona il Gruppo Giovani Ance Cremona ha premiato le classi 3^ A e 3^B di Piadena 
Drizzona e la classe 3^ B di Torre de’ Picenardi che hanno partecipato al concorso di idee 
nazionale Macroscuola, ideato e organizzato dal Gruppo Giovani Ance che ha visto ben 
120 scuole partecipanti in tutta Italia.

Paolo Beltrami e Stefano Zuccherofino, rispettivamente Presidente e Vice Presidente del 
Gruppo Giovani Ance Cremona accompagnati da Carlo Alberto Musoni e Federico Vago si 
sono congratulati con gli studenti, con la Prof.ssa Camilla Girelli per l’ottimo risultato 
conseguito in questa edizione e hanno consegnato ad ogni alunno un attestato offerto 
dal Gruppo Giovani Ance Lombardia che ha coordinato il concorso a livello regionale.
Alla premiazione era presente in rappresentanza di Ance Lombardia la Funzionaria 
Daniela Checchinato.

Questa edizione del bando di concorso prevedeva la realizzazione di un progetto di 
riqualificazione di un’area dismessa o abbandonata con trasformazione in spazi a 
destinazione sportiva. Si richiedeva agli studenti di individuare l’area nel proprio territorio 
e di progettare un intervento che prevedesse la realizzazione di un’infrastruttura e 
dell’area circostante ad uso sportivo, per attività ludico-motoria/ amatoriale.

CONCORSO DI IDEE MACROSCUOLA 2023-2024

PREMIAZIONE CLASSI 3^A E 3^B I.C. SACCHI DI PIADENA
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La Città della Canzone, workshop poetico e musicale per giovani cantautori, è 
un progetto dell’ Associazione degli studenti di Musicologia e Beni culturali
dell’università degli studi di Pavia con sede a Cremona. Credendo fortemente 
nelle potenzialità della città “del violino” e nei progetti artistici, storici e 
culturali portati avanti con cura e impegno dall’associazione, 5 ragazzi attivi
nel dipartimento di musicologia decidono di investire su un progetto rivolto
principalmente alla giovane realtà cantautorale italiana.

27 maggio -1 giugno 2024

Il Gruppo Giovani Ance Cremona ha patrocinato
l’edizione 2024 de «La Città della Canzone»
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15 e 16 giugno 2024 

Torneo di calcetto in memoria dell’Arch.  Emiliana Brambilla

Matteo Romani e Federico Vago

La nostra squadra di calcetto, sponsorizzata da ANCE Cremona, ha conquistato il secondo posto 
al Torneo Emiliana Brambilla!   

I nostri atleti, tra cui Matteo Romani del Gruppo Giovani Ance Cremona, hanno dimostrato 
un’incredibile grinta e spirito di squadra, portando a casa un risultato che ci riempie di orgoglio. 
Un ringraziamento speciale a tutti i giocatori per la loro dedizione e ai nostri tifosi per il 
sostegno instancabile. 

Un grazie anche a Federico Vago del nostro Gruppo Giovani che ha arbitrato con grande 
professionalità e passione le partite del Torneo
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Venerdì 4 ottobre una delegazione del Gruppo Giovani ANCE Cremona e dei Consiglieri Senior ha 
visitato lo storico stabilimento della Latteria di Soresina, un simbolo di eccellenza nel settore
caseario del nostro territorio.

Durante la visita, i giovani imprenditori hanno potuto scoprire da vicino il processo produttivo che
porta alla creazione di prodotti di alta qualità, come il famoso Grana Padano, e vedere come la 
tradizione si integra con le più moderne tecnologie produttive.

Un’esperienza preziosa che ha permesso di conoscere da vicino una delle realtà industriali più
importanti della nostra zona, rafforzando il legame tra edilizia e territorio.

Grazie a tutti i partecipanti per l’entusiasmo e alla Latteria di Soresina, in particolare all'ing. Arpini, 
per l’accoglienza!
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4 ottobre 2024 

Visita alla Latteria di 
Soresina



25 ottobre 2024
XIV Convegno Giovani Ance 
Macroarea Nord

Il Convegno è stata l’occasione per confrontarsi su 
come le nostre città possano evolversi verso il 
futuro, esplorando le migliori strategie di 
finanziamento, realizzazione e marketing per 
progetti innovativi che rispondano alle esigenze 
delle nuove generazioni e migliorino la qualità della 
vita nelle nostre comunità.
Per il Gruppo Giovani Ance Cremona ha partecipato 
il Presidente Paolo Beltrami, Coordinatore della 
Macro Area Nord

Paolo Beltrami
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Resilienti e creativi. Pronti a reagire a situazioni 
di emergenza che ormai sono diventate una 
variabile strutturale nella vita delle imprese. 
Ma anche con lo sguardo rivolto al futuro, alle 
nuove sfide che deve affrontare un Paese che 
vuole crescere. Angelica Donati, Presidente di 
Ance Giovani, è intervenuta al XXIV convegno 
dei giovani imprenditori edili che si è svolto a 
Roma il 15 novembre, rilanciando l’efficace 
titolo dell’iniziativa, “Pronti, presenza, Via” e 
rilanciando i numeri presentati, in apertura dei 
lavori, dal Vicepresidente nazionale 
dell’Ance, Piero Petrucco, che dimostrano 
come il sistema delle imprese associate sia 
“virtuoso” e abbia le carte in regole per 
competere.

Per il Gruppo Giovani Ance Cremona ha 
partecipato ai lavori il Presidente Paolo 
Beltrami.

15 novembre 2024
XXIV CONVEGNO NAZIONALE 
GIOVANI IMPRENDITORI ANCE
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