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TABELLA DELLE QUOTE GIORNALIERE PER IL RIMBORSO DA PARTE DELLA CASSA EDILE ALLE IMPRESE 

DELLE INTEGRAZIONI DI MALATTIA, INFORTUNIO E MALATTIA PROFESSIONALE 

IN  VIGORE  DAL  1° MARZO 2026 

 

RETRIBUZIONE ORARIA CONVENZIONALE   
OPERAIO  

4° LIVELLO 
OPERAIO  

3° LIVELLO 
OPERAIO  

2° LIVELLO 
OPERAIO  

1° LIVELLO 

Minimo paga base + indenn.territ. + elemento econom.territ. (2) + indenn. conting. 13,71 12,95 11,95 10,64 

MALATTIA (Retrib.convenz. x coeff. x 6,66) 

 
.   Primi 3 gg. : malat. + 6 gg.  

 
(coeff. 0,500) 

 
45,65 

 
43,12 

 
39,79 

 
35,43 

 
.   Primi 3 gg. : malat. + 12 gg. 

 
(coeff. 1,000) 

 
91,31 

 
86,25 

 
79,59 

 
70,86 

 
.   Dal 4° giorno al 20° giorno 

 
(coeff. 0,330) 

 
30,13 

 
28,46 

 
26,26 

 
23,38 

 
.   Dal 21° giorno al 180° giorno 

 
(coeff. 0,107) 

 
 9,77 

 
 9,23 

 
  8,52 

 
  7,58 

 
.   Dal 181° giorno al  270° giorno 

 
(coeff. 0,500) 

 
45,65 

 
43,12 

 
39,79 

 
35,43 

 
.   Dal 271° giorno al  360° giorno  (1) 

 
(coeff. 0,500) 

 
45,65 

 
43,12 

 
39,79 

 
35,43 

INFORTUNIO E MALATTIA PROFESSIONALE (Retrib. convenz. x coeff. x 5,71) 

.   Dal 1° giorno successivo a quello dell'infortunio o dalla data 
    di inizio della m.p. e fino al 90° giorno di assenza 

(coeff. 0,234) 18,32 17,30 15,97 14,22 

.   Dal 91° giorno in poi (coeff. 0,045)   3,52    3,33   3,07   2,73 

 
(1) Trattamento a favore dei soli operai con anzianità di servizio superiore a tre anni e mezzo  -  
(2) l’E.E.T. con il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale del lavoro per i dipendenti da imprese edili ed affini del 19.04.2010 è stato conglobato all’indennità territoriale integrativa 

(01.10.2006) 
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