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Facebook

https://www.facebook.com/profile.php?id=61559873542679


Comunicazione digitale: Newsletter 
settimanale e Notiziario mensile

Newsletter settimanale

inviata online ai soli associati Ance Cremona

Notiziario mensile “Costruzioni Oggi”

Inviato on-line, a tutti gli associati e le imprese iscritte in Cassa Edile

Sito ANCE CREMONA
Sito ANCE e APP
Sito ANCE LOMBARDIA

4



ASSEMBLEA STRAORDINARIA ANCE CREMONA 2 APRILE 2025
 

L'Assemblea Straordinaria dei Soci Effettivi Ance Cremona convocata il 2 Aprile 2025 ha deliberato l’adozione del nuovo Statuto
associativo e dei relative Regolamenti .

Copia del nuovo Statuto e tutti gli Allegati sono consultabili e liberamente scaricabili sul sito Ance Cremona al seguente LINK

2025

Adozione nuovo Statuto ANCE Cremona e allegati Regolamenti  (secondo le Linee Guida di 
ANCE
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https://cremona.ance.it/statuto/


2025
Il 30 maggio 2025 si è tenuta l’Assemblea Ordinaria ed elettiva di ANCE Cremona che ha eletto il Presidente e il Consiglio 
Generale dell’Associazione per il quadriennio 2025-2029.

Alla guida dell’Associazione è stato eletto l’arch. Giovanni Musoni, titolare dell’impresa Musoni Renzo di Musoni Giovanni & C. snc con sede a Cremona. Accanto a lui, il 
Consiglio Generale è così composto:

Vice Presidente: Paolo Lauro Beltrami – Edilsuolo srl, Cremona

Vice Presidente: Margherita Zanenga – Progetto & Costruzione srl, Fiesco

Tesoriere: Silvano Gambarini – Gambarini Costruzioni srl, Trescore Cremasco

Consiglieri:
Fabio Bettoni – Bettoni Giovanni & C. snc, Annicco
Nicola Giancamillo Bonioli – Bonedil srl, Gadesco Pieve Delmona
Gianfranco Ciboldi – Concesa di Ciboldi Geometra Gianfranco & C. snc, Soresina
Davide Ferrari – Mondo Pavimenti srl, Soresina
Stefano Zuccherofino – Zuccherofino Costruzioni di Fabio Zuccherofino & C. sas, Cremona

Past President: Carlo Paolo Beltrami – Paolo Beltrami Costruzioni spa, Paderno Ponchielli

A completare il quadro delle cariche sociali, nella seduta del 19 giugno il Consiglio Generale ha provveduto alla nomina dei Presidenti degli Enti bilaterali di sistema, designando le seguenti figure:

Presidente Cassa Edile di Cremona: Nicola Giancamillo Bonioli – Bonedil srl, Gadesco Pieve Delmona

Presidente Ente Scuola Edile Cremonese-CPT: Eugenio Villa – La Cometa di Villa Geom. Eugenio e C. sas, Castelverde

Altre Cariche:

Giovanni Musoni – Consigliere Ance Lombardia, Componente Consiglio Generale ANCE, Consigliere presso l’Associazione Industriali della provincia di Cremona

Paolo Lauro Beltrami – Presidente Gruppo Giovani Ance Lombardia, Componente del Consiglio di Presidenza Ance Lombardia, Vicepresidente nazionale Gruppo Giovani 
Ance

Carlo Paolo Beltrami – Garante Contabile di Ance Lombardia, Consigliere Camera di Commercio di Cremona-Mantova-Pavia

RINNOVO CARICHE ANCE CREMONA 2025-2029
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Silvano Gambarini - Tesoriere

2025

Giovanni Musoni – Presidente 

Paolo Beltrami - Vicepresidente

Margherita Zanenga - Vicepresidente
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Carlo Beltrami – Past President

Nicola Bonioli- Consigliere Gianfranco Ciboldi - Consigliere

Davide Ferrari- Consigliere Stefano Zuccherofino - Consigliere

Fabio Bettoni - Consigliere

Nicola Bonioli- Presidente Cassa Edile Cremona

Eugenio Villa – Presidente Ente Scuola Edile Cremonese-CPT
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Il 20 ottobre 2025 presso la Fiera di Cremona si è 

svolto il 2° Forum Economico Cremonese – Assise 

Generali 2025. Un ruolo centrale all’interno 

dell’evento è stato ricoperto dai tavoli di lavoro 

tematici, dedicati all’approfondimento di ambiti 

strategici e complementari. I risultati dei lavori 

dell’Assise sono stati presentati il 12 dicembre 

presso la nuova sede del Politecnico di Cremona.

20 ottobre 2025 ASSieme
Assise Generali Economia del Territorio Cremona 2025

Ance Cremona ha rinnovato nel 2024 l’adesione all’ATS  Io ci CRedo e ha 

partecipato ai lavori dei cantieri/Tavoli con suoi rappresentanti nelle 

seguenti tematiche: 

• CANTIERE 2) Formazione Università ITS

• CANTIERE 4) Infrastrutture : 

• CANTIERE 5) Azioni energetiche 

• CANTIERE 8) Potenziamento del digitale

Ance Cremona ha proseguito 

anche la partecipazione ad 

ASSieme, il raggruppamento di

Associazioni di categoria della

provincia di Cremona (CNA,

Asvicom, Associazione Industriali,

Confesercenti, Libera Artigiani

Cremaschi, Coldiretti, Libera

Agricoltori, Confcommercio,

APIndustria)
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27-29 novembre 2025

ANCE Cremona Servizi s.r.l. : Internazionalizzazione dei Servizi Edili per il Settore Zootecnico

Fiere Zootecniche Internazionali
27-29 novembre 2025

Ance Cremona Servizi srl era  presente anche quest’anno alle Fiere Zootecniche Internazionali di 
Cremona, ospitate al Centro Fiere di Piazzale Zilioli, che si sono svolte dal 27 al 29 novembre.
Il progetto di ANCE Cremona Servizi s.r.l. riguarda la partecipazione alle edizioni 2024 e 2025 
delle Fiere Zootecniche Internazionali di Cremona per presentare i propri servizi edili avanzati e 
promuovere partnership strategiche internazionali. L’obiettivo è posizionarsi come interlocutore 
privilegiato per le aziende estere del settore zootecnico che necessitano di infrastrutture 
innovative e sostenibili
E’ stata prevista la partecipazione con proprio stand per offrire visibilità ad ANCE Cremona Servizi 
s.r.l. e per organizzare incontri B2B e networking, favorendo il dialogo con operatori e investitori. 
Grazie all’Incoming Buyer Program di ICE Agenzia, l’evento ha la partecipazione di delegazioni 
internazionali, creando opportunità di espansione per le PMI cremonesi e promuovendo il 
territorio lombardo come polo di eccellenza nel settore edilizio. Le fiere sono un’occasione per 
rafforzare le relazioni internazionali, attrarre investimenti esteri e favorire lo sviluppo economico 
locale. Il cuore della presenza è rappresentato da uno stand professionale, progettato per 
facilitare l'interazione con i visitatori. 

 

2025
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Il Progetto è Finanziato dal Programma regionale a valere sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale 2021/2027 di Regione Lombardia PR FESR 2021-2027



2025

11

Dl salva infrazioni è legge: dal 2025 scatta l’Iva sul personale distaccato
18 Novembre 2024
          

  Allegati

  Stampa

Il contenuto che stai visualizzando è riservato agli associati ANCE.

Definitivo, con effetto dal 1° gennaio 2025, il regime di imponibilità ad IVA dei prestiti e distacchi di personale, anche se effettuati a fronte del mero rimborso del costo dei lavoratori distaccati.
E’ stata, infatti, pubblicata in Gazzetta Ufficiale la legge 14 novembre 2024, n.166, di conversione del DL 131/2024 – cd. decreto salva-infrazioni – che, all’art.16-ter, dà seguito alle diverse pronunce giurisprudenziali europee e nazionali, eliminando definitivamente il regime di irrilevanza IVA dei prestiti o distacchi di personale, nei quali l’impresa distaccataria rimborsa, al datore di lavoro, il solo costo dei medesimi lavoratori (previsto dall’art.8, co.35, della legge 67/1988).
Viene così recepito dall’ordinamento italiano l’orientamento espresso dalla Corte di Giustizia UE nella Sentenza 11 marzo 2020, n. C-94/19, successivamente avvalorato anche dalla Corte di Cassazione, in base al quale il distacco di personale costituisce una prestazione di servizi di natura sinallagmatica, da considerarsi “onerosa” anche qualora l’impresa distaccataria si limiti a rimborsare alla distaccante il costo del personale medesimo, senza alcun corrispettivo aggiuntivo.
La norma contenuta nell’art.16-ter del DL 131/2024 risponde, quindi, all’esigenza di rendere compatibile l’ordinamento italiano agli indirizzi europei in tema di IVA e, allo stesso tempo, pone fine ad una generale situazione di incertezza venutasi a creare a seguito dell’emanazione delle suddette pronunce giurisprudenziali che, seppur in costanza della disciplina contenuta nel citato art.8 della legge 67/1988 (sinora mai abrogata o modificata), hanno introdotto il principio di imponibilità ad IVA delle operazioni di distacco di personale, a prescindere dall’importo corrisposto dall’impresa distaccataria per avvalersi delle prestazioni 
del lavoratore della distaccante (rimborso del solo costo del lavoro ovvero un corrispettivo maggiore).

facebook sharing button twitter sharing button linkedin sharing button email sharing button whatsapp sharing button
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Il 30 giugno si è tenuto il secondo appuntamento della 
rassegna “Risparmiare energia per guardare al futuro”, 
promossa dal Comune di Cremona in collaborazione 
con ANCE Cremona.

L’incontro è stato introdotto dalla Vicesindaco del 
Comune di Cremona Francesca Romagnoli e dalla P.O. 
del Settore Area Vasta, Ambiente e Transizione 
Ecologica del Comune di Cremona Cinzia Vuoto. Hanno 
partecipato il Direttore Ance Cremona Laura Secchi, il 
Direttore dell’Ente Scuola Edile Cremonese-CPT 
Elisabetta Bondioni, Marcella Bordi di Ance Cremona e 
Federico Vago del Gruppo Giovani Ance Cremona.

Grazie all’intervento di Paolo Lauro Beltrami 
Vicepresidente Ance Cremona e Presidente del 
Gruppo Giovani e di Carlo Alberto Musoni del Gruppo 
Giovani ANCE Cremona, i cittadini hanno potuto 
approfondire come prepararsi alle prossime scadenze 
europee e come rendere i cantieri più sostenibili sotto 
il profilo ambientale e sociale.

Dall’esperienza dello Sportello 
Informativo per la transizione 
energetica, promosso nel 2023 dal
Comune di Cremona, con la
collaborazione di A2A Calore e
Servizi, Associazione Costruttori
Ance Cremona e gli Ordini
Professionali della provincia, con
lo scopo di informare i cittadini e
gli operatori del settore
sull’efficienza energetica, Ance 
Cremona in collaborazione con il 
Comune di Cremona e gli Ordini 
Professionali nel corso del 2025 
hanno promosso il ciclo di incontri 
«Risparmiare energia per 
guardare al futuro»

https://ance.it/2024/11/dl-salva-infrazioni-e-legge-dal-2025-scatta-liva-sul-personale-distaccato-2/#attachment
https://ance.it/2024/11/dl-salva-infrazioni-e-legge-dal-2025-scatta-liva-sul-personale-distaccato-2/?print=pdf
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https%3A%2F%2Fance.it%2F2024%2F11%2Fdl-salva-infrazioni-e-legge-dal-2025-scatta-liva-sul-personale-distaccato-2%2F
https://twitter.com/intent/tweet?text=Dl%20salva%20infrazioni%20%C3%A8%20legge:%20dal%202025%20scatta%20l%E2%80%99Iva%20sul%20personale%20distaccato&url=https%3A%2F%2Fance.it%2F2024%2F11%2Fdl-salva-infrazioni-e-legge-dal-2025-scatta-liva-sul-personale-distaccato-2%2F&via=https://ance.it
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https%3A%2F%2Fance.it%2F2024%2F11%2Fdl-salva-infrazioni-e-legge-dal-2025-scatta-liva-sul-personale-distaccato-2%2F&title=Dl%20salva%20infrazioni%20%C3%A8%20legge:%20dal%202025%20scatta%20l%E2%80%99Iva%20sul%20personale%20distaccato
mailto:?subject=Share%20link&body=https%3A%2F%2Fance.it%2F2024%2F11%2Fdl-salva-infrazioni-e-legge-dal-2025-scatta-liva-sul-personale-distaccato-2%2F
whatsapp://send/?text=Dl%20salva%20infrazioni%20%C3%A8%20legge:%20dal%202025%20scatta%20l%E2%80%99Iva%20sul%20personale%20distaccato%20https%3A%2F%2Fance.it%2F2024%2F11%2Fdl-salva-infrazioni-e-legge-dal-2025-scatta-liva-sul-personale-distaccato-2%2F
https://ance.it/2024/11/dl-salva-infrazioni-e-legge-dal-2025-scatta-liva-sul-personale-distaccato-2/#attachment
https://ance.it/2024/11/dl-salva-infrazioni-e-legge-dal-2025-scatta-liva-sul-personale-distaccato-2/?print=pdf
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martedì 28 ottobre presso il quartiere Zaist – Stadio – Lucchini – 
Annona di Cremona , si è svolto il secondo incontro autunnale della 
rassegna “Risparmiare energia per guardare al futuro”, organizzata dal 
Comune di Cremona in collaborazione con Ance Cremona e in sinergia 
con gli stakeholder che collaborano al tavolo di lavoro per la 
promozione energetica della città.

L’iniziativa, avviata lo scorso giugno, continua nei mesi di ottobre e 
novembre con due appuntamenti ad ingresso libero e aperti a tutta la 
cittadinanza. La rassegna consente l’instaurazione di un ponte tra 
cittadini, imprese, professionisti e istituzioni, ogni incontro è 
un’occasione per comprendere come le scelte presenti possano 
tradursi in benefici ambientali ed economici nel futuro.

L’incontro ha visto la partecipazione in qualità di relatori del Vice 
presidente Ance Cremona Paolo Beltrami e di Carlo Alberto Musoni del 
Gruppo Giovani Ance Cremona e di Adriano Faciocchi per l’Ordine degli 
Ingegneri di Cremona L’incontro è stato dedicato a edilizia sostenibile, 
strumenti e norme oggi disponibili per orientare cittadini e imprese 
verso scelte responsabili: Beltrami ha informato in merito ai contenuto 
della direttiva europea sulle “Case Green”; Musoni ha spiegato 
contenuti e caratteristiche del Codice di Condotta volontario CIS - 
Cantiere Impatto Sostenibile



n occasione della Giornata Mondiale della Sicurezza e della Salute sul Lavoro, che si celebra ogni 28 aprile, quest’oggi 24 aprile 

nella sede della Scuola Edile Cremonese - CPT, è stata inaugurata la Panchina Bianca in memoria delle vittime sul lavoro.

L’iniziativa è stata organizzata dalla Struttura Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro di ATS Val Padana, in collaborazione con 

ANCE Cremona, Scuola Edile Cremonese - CPT e INAIL Cremona allo scopo di sensibilizzare sull’importanza delle attività di 

prevenzione e contrasto, nell’ambito della Salute e della Sicurezza sui luoghi di Lavoro. 

Erano presenti il Direttore Generale di ATS, il Presidente di ANCE Carlo Beltrami, il Presidente Ente Scuola Edile Cremonese – C.P.T. 

Eugenio Villa, le Organizzazioni sindacali provinciali di settore e il Responsabile INAIL Cremona Monica Livella; hanno partecipato 

anche il Capo di Gabinetto della Prefettura di Cremona Maria Rosaria D’Acunzo, il Comandante della Guardia di Finanza di 

Cremona Colonnello Massimo Dell’Anna, l’Assessore alle Politiche Sociali e della Fragilità del Comune di Cremona, il Presidente 

della Provincia di Cremona Signoroni ed il rappresentante del sindacato Fillea Cgil di Cremona Rocchi. Presente anche un gruppo 

di studenti della Scuola Edile Cremonese – CPT. 

“Gli infortuni sul lavoro rappresentano un fenomeno che occorre contrastare con risolutezza – ha affermato il Direttore Generale di 

ATS -. I recenti fatti di cronaca sono la testimonianza che serve fare di più e continuare a mantenere alta l’attenzione su un 

fenomeno che non risparmia nessuno. Il compito di ATS, delle istituzioni e di tutta la collettività è quello di promuovere la cultura 

della prevenzione affinché ciascun individuo sia consapevole e adeguatamente formato per difendere la propria vita e quella degli 

altri”. 

“Ringraziamo ATS Val Padana per questa iniziativa che vede coinvolto l’Ente di formazione del nostro settore preposto con il CPT 

anche all’assistenza gratuita delle imprese e dei lavoratori. – dichiarano i Presidenti di ANCE e dell’Ente Scuola Edile Cremonese – 

C.P.T., Carlo Beltrami ed Eugenio Villa -. L’Associazione Costruttori ANCE svolge da sempre, insieme alle Organizzazioni sindacali 

provinciali di categoria (Filca Cisl, FenealUil, Fillea Cgil), un ruolo di sensibilizzazione, informazione e formazione di tutte le figure 

professionali che entrano in cantiere, dal Direttore Lavori, al Capo commessa, al direttore tecnico e Coordinatore sicurezza ed 

all’operaio edile (operatore edili polifunzionale). A tal proposito con la firma dell’ultimo rinnovo contrattuale provinciale, in 

accordo con le Organizzazioni Sindacali della nostra provincia, si è voluto aumentare il numero delle ore di formazione 

obbligatoria alla sicurezza per gli operai e tecnici/impiegati già previste nella Legge 81/2008. Siamo la prima associazione che, 

pariteticamente, ha attivato un maggior numero di ore di formazione sulla sicurezza da svolgere nel CPT, in base ai dipendenti 

presenti nelle imprese. Come Parti sociali riteniamo la formazione continua-obbligatoria un momento prioritario per i dipendenti, 

ma anche per i datori di lavoro, siano essi lavoratori autonomi o imprese industriali che artigiane”.

Monica Livella, responsabile della sede INAIL di Cremona, ha ricordato che “oggi ci troviamo qui, uniti, per rendere omaggio e 

ricordare coloro che hanno sacrificato la loro vita nel corso del dovere lavorativo o che ne sono rimaste gravemente vittime. È un 

momento solenne, un momento di riflessione profonda sulla sicurezza e il benessere di ogni lavoratore. Di fronte a questa 

panchina bianca dobbiamo riflettere sul ruolo che abbiamo tutti noi nel garantire che tali tragedie non si ripetano. Questo potente 

simbolo oggi ci parla, ricordandoci che ogni perdita umana è una ferita per l’intera comunità, ma anche che ogni incidente sul 

lavoro è evitabile. I dati INAIL dei primi due mesi dell’anno 2024 indicano che il fenomeno degli infortuni e delle malattie 

professionali è in aumento nel nostro Paese: ogni passo verso la sicurezza, passando attraverso la prevenzione, è un tributo a 

coloro che abbiamo perso e un dono di vita per coloro che continuano a lavorare”.

n occasione della Giornata Mondiale della Sicurezza e della Salute sul Lavoro, che si celebra ogni 28 aprile, quest’oggi 24 aprile 

nella sede della Scuola Edile Cremonese - CPT, è stata inaugurata la Panchina Bianca in memoria delle vittime sul lavoro.

L’iniziativa è stata organizzata dalla Struttura Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro di ATS Val Padana, in collaborazione con 

ANCE Cremona, Scuola Edile Cremonese - CPT e INAIL Cremona allo scopo di sensibilizzare sull’importanza delle attività di 

prevenzione e contrasto, nell’ambito della Salute e della Sicurezza sui luoghi di Lavoro. 

Erano presenti il Direttore Generale di ATS, il Presidente di ANCE Carlo Beltrami, il Presidente Ente Scuola Edile Cremonese – C.P.T. 

Eugenio Villa, le Organizzazioni sindacali provinciali di settore e il Responsabile INAIL Cremona Monica Livella; hanno partecipato 

anche il Capo di Gabinetto della Prefettura di Cremona Maria Rosaria D’Acunzo, il Comandante della Guardia di Finanza di 

Cremona Colonnello Massimo Dell’Anna, l’Assessore alle Politiche Sociali e della Fragilità del Comune di Cremona, il Presidente 

della Provincia di Cremona Signoroni ed il rappresentante del sindacato Fillea Cgil di Cremona Rocchi. Presente anche un gruppo 

di studenti della Scuola Edile Cremonese – CPT. 

“Gli infortuni sul lavoro rappresentano un fenomeno che occorre contrastare con risolutezza – ha affermato il Direttore Generale di 

ATS -. I recenti fatti di cronaca sono la testimonianza che serve fare di più e continuare a mantenere alta l’attenzione su un 

fenomeno che non risparmia nessuno. Il compito di ATS, delle istituzioni e di tutta la collettività è quello di promuovere la cultura 

della prevenzione affinché ciascun individuo sia consapevole e adeguatamente formato per difendere la propria vita e quella degli 

altri”. 

“Ringraziamo ATS Val Padana per questa iniziativa che vede coinvolto l’Ente di formazione del nostro settore preposto con il CPT 

anche all’assistenza gratuita delle imprese e dei lavoratori. – dichiarano i Presidenti di ANCE e dell’Ente Scuola Edile Cremonese – 

C.P.T., Carlo Beltrami ed Eugenio Villa -. L’Associazione Costruttori ANCE svolge da sempre, insieme alle Organizzazioni sindacali 

provinciali di categoria (Filca Cisl, FenealUil, Fillea Cgil), un ruolo di sensibilizzazione, informazione e formazione di tutte le figure 

professionali che entrano in cantiere, dal Direttore Lavori, al Capo commessa, al direttore tecnico e Coordinatore sicurezza ed 

all’operaio edile (operatore edili polifunzionale). A tal proposito con la firma dell’ultimo rinnovo contrattuale provinciale, in 

accordo con le Organizzazioni Sindacali della nostra provincia, si è voluto aumentare il numero delle ore di formazione 

obbligatoria alla sicurezza per gli operai e tecnici/impiegati già previste nella Legge 81/2008. Siamo la prima associazione che, 

pariteticamente, ha attivato un maggior numero di ore di formazione sulla sicurezza da svolgere nel CPT, in base ai dipendenti 

presenti nelle imprese. Come Parti sociali riteniamo la formazione continua-obbligatoria un momento prioritario per i dipendenti, 

ma anche per i datori di lavoro, siano essi lavoratori autonomi o imprese industriali che artigiane”.

Monica Livella, responsabile della sede INAIL di Cremona, ha ricordato che “oggi ci troviamo qui, uniti, per rendere omaggio e 

ricordare coloro che hanno sacrificato la loro vita nel corso del dovere lavorativo o che ne sono rimaste gravemente vittime. È un 

momento solenne, un momento di riflessione profonda sulla sicurezza e il benessere di ogni lavoratore. Di fronte a questa 

panchina bianca dobbiamo riflettere sul ruolo che abbiamo tutti noi nel garantire che tali tragedie non si ripetano. Questo potente 

simbolo oggi ci parla, ricordandoci che ogni perdita umana è una ferita per l’intera comunità, ma anche che ogni incidente sul 

lavoro è evitabile. I dati INAIL dei primi due mesi dell’anno 2024 indicano che il fenomeno degli infortuni e delle malattie 

professionali è in aumento nel nostro Paese: ogni passo verso la sicurezza, passando attraverso la prevenzione, è un tributo a 

coloro che abbiamo perso e un dono di vita per coloro che continuano a lavorare”.

24 marzo 2025
2025
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Alcuni momenti dell’evento

lunedì 24 marzo gli studenti e i docenti dell’Ente Scuola Edile Cremonese – CPT sono stati coinvolti un importante incontro sulla “Cultura del 

rispetto”.

Autorevoli relatori, sono stati il Colonnello Paolo Sambataro, Comandante Provinciale dei Carabinieri di Cremona, e la dottoressa Monica 

Livella, Responsabile della sede INAIL di Cremona.

Erano presenti all’incontro anche il Direttore Generale di ANCE Cremona, arch. Laura Maria Secchi, e la direttrice della Cassa Edile di Cremona, 

Jessica Dessì, a testimonianza dell’attenzione degli Enti Bilaterali del settore delle costruzioni anche verso questi importanti temi.

Il Presidente dell’Ente Scuola Edile Cremonese-CPT, geom. Eugenio Villa, ha introdotto la giornata sottolineando come la scuola, una realtà 

multiculturale che prepara i giovani ad entrare nel mondo del lavoro nel settore delle costruzioni, si ponga da sempre grande attenzione alle 

tematiche di educazione civica, legalità, rispetto delle regole e rispetto reciproco; questi temi confluiscono inevitabilmente in quello della 

sicurezza sul lavoro che rappresenta per studenti e lavoratori un ambito di grande importanza.

Presso la Scuola edile Cremonese ogni anno gli studenti sono invitati a cimentarsi in progetti e lavori in cui si confrontano e approfondiscono 

tali contenuti, e ospitano in svariate occasioni rappresentanti delle istituzioni che li declinano sotto diversi aspetti, per continuare a ribadire che 

la cultura del rispetto, anche in edilizia, è un elemento fondamentale per garantire un ambiente di lavoro sicuro, produttivo e inclusivo.

lunedì 24 marzo gli studenti e i docenti dell’Ente Scuola Edile Cremonese – CPT sono stati coinvolti un importante incontro sulla 
“Cultura del rispetto”.
Autorevoli relatori, sono stati il Colonnello Paolo Sambataro, Comandante Provinciale dei Carabinieri di Cremona, e la dottoressa 
Monica Livella, Responsabile della sede INAIL di Cremona.
Erano presenti all’incontro anche il Direttore Generale di ANCE Cremona, arch. Laura Maria Secchi, e la direttrice della Cassa Edile 
di Cremona, Jessica Dessì, a testimonianza dell’attenzione degli Enti Bilaterali del settore delle costruzioni anche verso questi 
importanti temi.
Il Presidente dell’Ente Scuola Edile Cremonese-CPT, geom. Eugenio Villa, ha introdotto la giornata sottolineando come la scuola, 
una realtà multiculturale che prepara i giovani ad entrare nel mondo del lavoro nel settore delle costruzioni, si ponga da sempre 
grande attenzione alle tematiche di educazione civica, legalità, rispetto delle regole e rispetto reciproco; questi temi confluiscono 
inevitabilmente in quello della sicurezza sul lavoro che rappresenta per studenti e lavoratori un ambito di grande importanza.
Presso la Scuola edile Cremonese ogni anno gli studenti sono invitati a cimentarsi in progetti e lavori in cui si confrontano e 
approfondiscono tali contenuti, e ospitano in svariate occasioni rappresentanti delle istituzioni che li declinano sotto diversi 
aspetti, per continuare a ribadire che la cultura del rispetto, anche in edilizia, è un elemento fondamentale per garantire un 
ambiente di lavoro sicuro, produttivo e inclusivo.

Nella fotografia, da sin.: Bondioni, 
Livella, Secchi, Sambataro, Villa



28 aprile 2025
2025

14

Ance Cremona, Ente Scuola Edile Cremonese-CPT, Cassa Edile di 
Cremona, R.L.S.T. Cremona, le Organizzazioni Sindacali di 
categoria unitamente a Inail sede di Cremona e ATS Val Padana 
in occasione della Giornata Mondiale della Sicurezza e della 
Salute sul Lavoro che si celebra il 28 aprile hanno rinnovato l’ 
impegno a diffondere una cultura della prevenzione e della 
tutela nei luoghi di lavoro, con particolare attenzione al settore 
edile.
La sicurezza non è solo un obbligo, ma un valore fondamentale: 
formarsi, informarsi e agire consapevolmente significa 
proteggere vite umane e costruire ambienti di lavoro migliori.
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Campagna Sicurezza con ATS Val Padana

Nel 2025 ANCE Cremona ha rafforzato la collaborazione con ATS Val Padana, 

partecipando alla campagna di sensibilizzazione e prevenzione dedicata alla sicurezza nei 

cantieri avviata nel mese di ottobre.

L’iniziativa ha contribuito a diffondere buone pratiche operative, un incremento della 

consapevolezza sui comportamenti a rischio e un confronto costante tra istituzioni 

sanitarie, imprese e associazioni di categoria. Un tassello importante nel percorso verso 

una cultura della sicurezza sempre più radicata.



2025
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Ance Cremona è partner nazionale della Campagna 
europea 2023-2025 sulla salute e sicurezza nell’era 

digitale

Ance Cremona ha aderito alla Campagna europea 2023-2025 Ambienti di 
lavoro sani e sicuri – la sicurezza nell’era digitale e il 12 novembre a Roma 
presso la sede nazionale INAIL ha ricevuto il riconoscimento quale Partner 
nazionale



2025
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Adesione al programma WHP di ATS Val Padana

Ance Cremona il 4 febbraio 2025 ha aderito al programma WHP Lombardia, riconosciuto dalla Rete Europea ENWHP che si 
inserisce nel processo di promozione della salute negli ambienti di lavoro proposto dall’ ATS della Val Padana, il cui obiettivo 
prioritario è quello di favorire cambiamenti organizzativi nei luoghi di lavoro per renderli ambienti in cui vengono adottati e 
diffusi in modo consapevole stili di vita salutari, che concorrono alla prevenzione delle malattie croniche. 
Le aziende che aderiscono al modello WHP possono disporre di strumenti concreti per realizzare azioni che possono riguardare 
alimentazione, mobilità e attività fisica, politiche d’inclusione e parità, tutela della salute e prevenzione, conciliazione di tempi 
di vita e di lavoro etc. 
Nel mese di novembre sono state rendicontate le buone pratiche messe in atto nel 2025



20 settembre 2025

CREMONA EDIL DAY - II Edizione
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Sabato 20 Settembre si è tenuta la 2° edizione 
di Cremona Edil Day, organizzata da Cassa 
Edile di Cremona e Ente Scuola Edile 
Cremonese-CPT, che ha visto una forte 
partecipazione di pubblico e professionisti del 
settore delle costruzioni. 

È stata anche l'occasione di un primo incontro 
con gli studenti iscritti al 1° anno ITS I Cantieri 
dell'Arte in partenza ad ottobre che, guidati 
dall'arch. Giorgia Rossi, hanno utilizzato 
HERON di Gexcel per rilevare l'aula cantiere!

Novità 2025 è stato il primo laboratorio EDIL 
BABY interamente dedicato ai bambini per 
avvicinarli alle tematiche dell'edilizia.



n occasione della Giornata Mondiale della Sicurezza e della Salute sul Lavoro, che si celebra ogni 28 aprile, quest’oggi 24 aprile 

nella sede della Scuola Edile Cremonese - CPT, è stata inaugurata la Panchina Bianca in memoria delle vittime sul lavoro.

L’iniziativa è stata organizzata dalla Struttura Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro di ATS Val Padana, in collaborazione con 

ANCE Cremona, Scuola Edile Cremonese - CPT e INAIL Cremona allo scopo di sensibilizzare sull’importanza delle attività di 

prevenzione e contrasto, nell’ambito della Salute e della Sicurezza sui luoghi di Lavoro. 

Erano presenti il Direttore Generale di ATS, il Presidente di ANCE Carlo Beltrami, il Presidente Ente Scuola Edile Cremonese – C.P.T. 

Eugenio Villa, le Organizzazioni sindacali provinciali di settore e il Responsabile INAIL Cremona Monica Livella; hanno partecipato 

anche il Capo di Gabinetto della Prefettura di Cremona Maria Rosaria D’Acunzo, il Comandante della Guardia di Finanza di 

Cremona Colonnello Massimo Dell’Anna, l’Assessore alle Politiche Sociali e della Fragilità del Comune di Cremona, il Presidente 

della Provincia di Cremona Signoroni ed il rappresentante del sindacato Fillea Cgil di Cremona Rocchi. Presente anche un gruppo 

di studenti della Scuola Edile Cremonese – CPT. 

“Gli infortuni sul lavoro rappresentano un fenomeno che occorre contrastare con risolutezza – ha affermato il Direttore Generale di 

ATS -. I recenti fatti di cronaca sono la testimonianza che serve fare di più e continuare a mantenere alta l’attenzione su un 

fenomeno che non risparmia nessuno. Il compito di ATS, delle istituzioni e di tutta la collettività è quello di promuovere la cultura 

della prevenzione affinché ciascun individuo sia consapevole e adeguatamente formato per difendere la propria vita e quella degli 

altri”. 

“Ringraziamo ATS Val Padana per questa iniziativa che vede coinvolto l’Ente di formazione del nostro settore preposto con il CPT 

anche all’assistenza gratuita delle imprese e dei lavoratori. – dichiarano i Presidenti di ANCE e dell’Ente Scuola Edile Cremonese – 

C.P.T., Carlo Beltrami ed Eugenio Villa -. L’Associazione Costruttori ANCE svolge da sempre, insieme alle Organizzazioni sindacali 

provinciali di categoria (Filca Cisl, FenealUil, Fillea Cgil), un ruolo di sensibilizzazione, informazione e formazione di tutte le figure 

professionali che entrano in cantiere, dal Direttore Lavori, al Capo commessa, al direttore tecnico e Coordinatore sicurezza ed 

all’operaio edile (operatore edili polifunzionale). A tal proposito con la firma dell’ultimo rinnovo contrattuale provinciale, in 

accordo con le Organizzazioni Sindacali della nostra provincia, si è voluto aumentare il numero delle ore di formazione 

obbligatoria alla sicurezza per gli operai e tecnici/impiegati già previste nella Legge 81/2008. Siamo la prima associazione che, 

pariteticamente, ha attivato un maggior numero di ore di formazione sulla sicurezza da svolgere nel CPT, in base ai dipendenti 

presenti nelle imprese. Come Parti sociali riteniamo la formazione continua-obbligatoria un momento prioritario per i dipendenti, 

ma anche per i datori di lavoro, siano essi lavoratori autonomi o imprese industriali che artigiane”.

Monica Livella, responsabile della sede INAIL di Cremona, ha ricordato che “oggi ci troviamo qui, uniti, per rendere omaggio e 

ricordare coloro che hanno sacrificato la loro vita nel corso del dovere lavorativo o che ne sono rimaste gravemente vittime. È un 

momento solenne, un momento di riflessione profonda sulla sicurezza e il benessere di ogni lavoratore. Di fronte a questa 

panchina bianca dobbiamo riflettere sul ruolo che abbiamo tutti noi nel garantire che tali tragedie non si ripetano. Questo potente 

simbolo oggi ci parla, ricordandoci che ogni perdita umana è una ferita per l’intera comunità, ma anche che ogni incidente sul 

lavoro è evitabile. I dati INAIL dei primi due mesi dell’anno 2024 indicano che il fenomeno degli infortuni e delle malattie 

professionali è in aumento nel nostro Paese: ogni passo verso la sicurezza, passando attraverso la prevenzione, è un tributo a 

coloro che abbiamo perso e un dono di vita per coloro che continuano a lavorare”.

n occasione della Giornata Mondiale della Sicurezza e della Salute sul Lavoro, che si celebra ogni 28 aprile, quest’oggi 24 aprile 

nella sede della Scuola Edile Cremonese - CPT, è stata inaugurata la Panchina Bianca in memoria delle vittime sul lavoro.

L’iniziativa è stata organizzata dalla Struttura Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro di ATS Val Padana, in collaborazione con 

ANCE Cremona, Scuola Edile Cremonese - CPT e INAIL Cremona allo scopo di sensibilizzare sull’importanza delle attività di 

prevenzione e contrasto, nell’ambito della Salute e della Sicurezza sui luoghi di Lavoro. 

Erano presenti il Direttore Generale di ATS, il Presidente di ANCE Carlo Beltrami, il Presidente Ente Scuola Edile Cremonese – C.P.T. 

Eugenio Villa, le Organizzazioni sindacali provinciali di settore e il Responsabile INAIL Cremona Monica Livella; hanno partecipato 

anche il Capo di Gabinetto della Prefettura di Cremona Maria Rosaria D’Acunzo, il Comandante della Guardia di Finanza di 

Cremona Colonnello Massimo Dell’Anna, l’Assessore alle Politiche Sociali e della Fragilità del Comune di Cremona, il Presidente 

della Provincia di Cremona Signoroni ed il rappresentante del sindacato Fillea Cgil di Cremona Rocchi. Presente anche un gruppo 

di studenti della Scuola Edile Cremonese – CPT. 

“Gli infortuni sul lavoro rappresentano un fenomeno che occorre contrastare con risolutezza – ha affermato il Direttore Generale di 

ATS -. I recenti fatti di cronaca sono la testimonianza che serve fare di più e continuare a mantenere alta l’attenzione su un 

fenomeno che non risparmia nessuno. Il compito di ATS, delle istituzioni e di tutta la collettività è quello di promuovere la cultura 

della prevenzione affinché ciascun individuo sia consapevole e adeguatamente formato per difendere la propria vita e quella degli 

altri”. 

“Ringraziamo ATS Val Padana per questa iniziativa che vede coinvolto l’Ente di formazione del nostro settore preposto con il CPT 

anche all’assistenza gratuita delle imprese e dei lavoratori. – dichiarano i Presidenti di ANCE e dell’Ente Scuola Edile Cremonese – 

C.P.T., Carlo Beltrami ed Eugenio Villa -. L’Associazione Costruttori ANCE svolge da sempre, insieme alle Organizzazioni sindacali 

provinciali di categoria (Filca Cisl, FenealUil, Fillea Cgil), un ruolo di sensibilizzazione, informazione e formazione di tutte le figure 

professionali che entrano in cantiere, dal Direttore Lavori, al Capo commessa, al direttore tecnico e Coordinatore sicurezza ed 

all’operaio edile (operatore edili polifunzionale). A tal proposito con la firma dell’ultimo rinnovo contrattuale provinciale, in 

accordo con le Organizzazioni Sindacali della nostra provincia, si è voluto aumentare il numero delle ore di formazione 

obbligatoria alla sicurezza per gli operai e tecnici/impiegati già previste nella Legge 81/2008. Siamo la prima associazione che, 

pariteticamente, ha attivato un maggior numero di ore di formazione sulla sicurezza da svolgere nel CPT, in base ai dipendenti 

presenti nelle imprese. Come Parti sociali riteniamo la formazione continua-obbligatoria un momento prioritario per i dipendenti, 

ma anche per i datori di lavoro, siano essi lavoratori autonomi o imprese industriali che artigiane”.

Monica Livella, responsabile della sede INAIL di Cremona, ha ricordato che “oggi ci troviamo qui, uniti, per rendere omaggio e 

ricordare coloro che hanno sacrificato la loro vita nel corso del dovere lavorativo o che ne sono rimaste gravemente vittime. È un 

momento solenne, un momento di riflessione profonda sulla sicurezza e il benessere di ogni lavoratore. Di fronte a questa 

panchina bianca dobbiamo riflettere sul ruolo che abbiamo tutti noi nel garantire che tali tragedie non si ripetano. Questo potente 

simbolo oggi ci parla, ricordandoci che ogni perdita umana è una ferita per l’intera comunità, ma anche che ogni incidente sul 

lavoro è evitabile. I dati INAIL dei primi due mesi dell’anno 2024 indicano che il fenomeno degli infortuni e delle malattie 

professionali è in aumento nel nostro Paese: ogni passo verso la sicurezza, passando attraverso la prevenzione, è un tributo a 

coloro che abbiamo perso e un dono di vita per coloro che continuano a lavorare”.

Si è svolto martedì 25 novembre 2025 presso la sede di Ance Cremona un incontro di confronto ed aggiornamento 
con i consiglieri  del Comune di Cremona Alessandro Portesani e Chiara Cappelletti in merito a tematiche di 
interesse del settore delle costruzioni ma che vanno ad agire sulla quotidianità dei cittadini cremonesi. Per Ance 
Cremona erano presenti il Presidente Giovanni Musoni, il Past President Carlo Beltrami, il Direttore Laura Secchi e il 
Presidente dell’Ente Scuola Edile Cremonese-CPT Eugenio Villa.
Tra i temi trattati, segnaliamo:
- Tempi di rilascio dei permessi di occupazione suolo pubblico a Cremona che rendono difficile la programmazione 
dei cantieri edili in città e obbligano le imprese a prorogare i termini di occupazione, oltre che incidere sul costo 
dell’opera.
- Mancato coordinamento a livello cittadino tra Comune ed enti di servizi (Padania Acque, AEM, Rete servizi, ENEL, 
ecc..): ciò porta ad interventi continui anche nelle medesime strade a distanza di poco tempo, con tagli stradali 
consecutivi per rifare i sottoservizi, solo talune volte giustificabili con interventi di urgenza; questa modalità 
provoca anche in questo caso difficoltà ai cittadini nella viabilità , oltre che aumento di costi. Ecco perché la 
proposta di ANCE Cremona è di attivare un “regolamento” per gli interventi dei sottoservizi e incontri cadenziati tra 
le parti interessate per coordinare, in base alla propria progettazione, gli interventi sulla città, cercando quindi di 
ridurre al minimo gli interventi definiti urgenti e non programmabili. Portesani (lista civica Novità a Cremona) e 
Capelletti (F.I.) hanno dato la loro disponibilità a studiare ed a portare aventi questa proposta alla Giunta e 
Consiglio affinchè la politica sia propositiva nei confronti degli uffici preposti.
- Infine la progettualità di alcune aree cittadine: ANCE Cremona ha chiesto notizie in merito ai cantieri del PNRR; in 
merito al progetto di “Giovani in Centro” ed in merito al piano investimenti di “Cremona 2030” ed a futuri 
investimenti sulla città e sulle aree limitrofe. Non ultima la questione delle Zone Logistiche Semplificate che, con 
l’avvio di alcuni futuri cantieri sia presso il porto canale e sia presso aree adiacenti alla città (logistica), potrebbero 
portare beneficio in termini economici e di occupazione del personale. Unica questione che va tenuta monitorata e 
progettata con accuratezza: la viabilità.

Giovedì 9 gennaio 2025 si è svolto l’incontro di confronto tra l’Associazione 
costruttori Ance di Cremona, nella persona del presidente Carlo Paolo 
Beltrami e del direttore Laura Maria Secchi con il presidente della Provincia 
di Cremona Roberto Mariani.
Tra i temi affrontati, i lavori pubblici in corso e il monitoraggio dei cantieri in 
Pnrr. Ance si è resa disponibile a collaborare con il presidente Mariani in 
materia di formazione alla sicurezza per il personale tecnico 
dell’amministrazione provinciale per tramite dell’ente paritetico “Ente 
scuola edile cremonese – Cpt” , ma anche per eventuali confronti su 
tematiche ambientali o di verifica della corretta applicazione dei contratti 
edili nei cantieri del territorio.

Gli incontri istituzionali
2025
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Si è svolta il 24 giugno 2025 a Roma, presso l’Auditorium della Conciliazione, l’Assemblea pubblica 
nazionale di ANCE. Al centro dell’intervento della presidente Federica Brancaccio, le grandi sfide 
del settore edilizio: rigenerazione urbana, riqualificazione energetica, emergenza abitativa e 
attuazione del PNRR. La presidente ha invocato una svolta culturale e operativa, citando il concetto 
greco di Kairos, il “tempo giusto” per agire con visione e coraggio. “Dobbiamo liberarci dalla 
tirannia di Kronos”, ha affermato, sollecitando riforme strutturali e strategie di lungo periodo.
All’evento erano presenti importanti esponenti delle istituzioni tra cui il sindaco di Roma Roberto 
Gualtieri, il vicepresidente UE Raffaele Fitto, i ministri Matteo Salvini e Paolo Zangrillo, il cardinale 
Zuppi, Paolo Gentiloni e Irene Tinagli. In particolare, Salvini ha annunciato 204 miliardi di euro di 
investimenti infrastrutturali, distribuiti tra ferrovie, strade, trasporto pubblico e edilizia 
residenziale.
Brancaccio ha ribadito la necessità di un grande piano casa da 15 miliardi di euro, una legge per la 
rigenerazione urbana da approvare entro un anno e misure contro i cambiamenti climatici, con il 
ripristino dell’unità di missione per l’emergenza idrica. Ha inoltre richiamato l’urgenza di garantire 
tempi certi nei pagamenti alle imprese, per favorire innovazione, sicurezza sul lavoro e qualità 
delle opere.
Per ANCE Cremona ha partecipato una delegazione composta dal presidente Giovanni Musoni, dal 
past president Carlo Beltrami, dai consiglieri Fabio Bettoni e Gianfranco Ciboldi, dal presidente 
dell’Ente Scuola Edile Cremonese–CPT Eugenio Villa, dal garante contabile Giovanni Bettoni e dalla 
direttrice Laura Secchi. La loro presenza ha testimoniato l’impegno del territorio nel contribuire 
attivamente al dibattito nazionale sul futuro del settore.
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Assemblea Pubblica  ANCE – Roma 24 giugno 2025
2025
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venerdì 12 settembre 2025 la FIAIP Cremona ha organizzato 

presso la Sala Consiliare del Comune di Cremona il convegno 

"Le figure professionali nella compravendita immobiliare". 

L'evento, incentrato sulle professioni che ruotano attorno al 

settore immobiliare, ha visto la partecipazione di diversi 

esperti, tra cui il Presidente di Ance Cremona, Arch. Giovanni 

Musoni, che nel ringraziare il Presidente provinciale FIAIP 

Claudio Villa per l’invito ad essere parte dell’evento, è 

intervenuto con un saluto iniziale toccando i temi della 

rigenerazione urbana, del Piano Casa e la Direttiva Case 

Green, con un focus sul Codice di Condotta Cantiere Impatto 

Sostenibile, adottato da sempre più imprese edili del 

cremonese.

12 settembre 2025 – Cremona - Convegno «Le figure professionali nella compravendita immobiliare



Assemblea Straordinaria delle Associazioni Territoriali Aderenti 
Roma, 2 dicembre 2025
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Il

Martedì 2 dicembre si è svolta a Roma presso al sede di Ance l’Assemblea associativa 
straordinaria. 
A seguire, presso Palazzo Barberini (Via delle Quattro Fontane, 13), si è svolta la Serata di 
Natale Ance per il tradizionale scambio di auguri natalizi 

Per Ance Cremona hanno partecipato il Presidente 
Giovanni Musoni e il Consigliere Nicola Bonioli



Il progetto sulla leadership femminile nel settore delle costruzioni ha preso avvio nel dicembre 2023 con 
un’indagine dedicata alla presenza delle donne e al loro inserimento nelle funzioni amministrative e operative delle 
imprese. 

L’8 marzo 2024 si è costituito il Gruppo Guida, formato da quattro imprenditrici delegate da Assimpredil Ance, 
Ance Cremona, Ance Pavia e Ance Varese, con l’obiettivo di valorizzare la componente femminile come risorsa 
strategica per la competitività del settore. 

L’iniziativa punta a coinvolgere imprenditrici e figure di governance femminile affinché diventino mentor per le 
nuove generazioni di professioniste, dalle laureate alle diplomate fino alle specializzate in ruoli operativi. 

Grazie al sostegno di ANCE Lombardia e ai fondi regionali, è stato avviato il programma “Liberare l’energia 
femminile”, che promuove inclusione e parità di genere. 

A partire da novembre 2024 si è sviluppato il percorso ANChEDONNA, articolato in sessioni di informazione e 
orientamento, per alimentare una cultura dell’inclusione e garantire alle donne pari opportunità di partecipazione 
e crescita nel mondo delle costruzioni.

8 marzo 2024- 2026
Leadership femminile nelle costruzioni 2025
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13 FEBBRAIO 2025  - Pavia 
ciclo di incontri  ANChE DONNA – 

.
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si è svolto giovedì 13 febbraio presso la sede di Ance Pavia, l’evento “ANChE DONNA – Percorsi di crescita e inclusione”, un’iniziativa 
promossa da Regione Lombardia e finanziata dall’Unione Europea nell’ambito del “Patto per le competenze e l’occupazione in Lombardia 
per il settore delle costruzioni”.
L’incontro, focalizzato sui cambiamenti e l’evoluzione del settore delle costruzioni e sulle nuove competenze richieste, ha visto la 
partecipazione di numerose figure di spicco del mondo edile e accademico.
Dopo l’apertura dei lavori a cura di Martina Ricotti (Presidente Gruppo Giovani Ance Pavia) e Viviana Montagna (Direttore Ance Pavia), i 
lavori sono entrati nel vivo con l’intervento di Stefania Celsi (Talent Management Lead Poliedros Consulting) sulle competenze delle donne, 
con un focus su evoluzioni e prospettive.
Ad emergere dal convegno sono stati argomenti fondanti come il ruolo delle donne in edilizia (ma anche dei giovani in generale), 
l’importanza di inclusione e formazione, la capacità di cogliere le opportunità che il settore offre insieme alla capacità del settore stesso di 
stare al passo con l’innovazione, elemento che può fare da volano per avvicinare ragazzi e ragazze.
Il pomeriggio è seguito con il Keynote speech di Chiara Rostagno (Deputy Director Pinacoteca di Brera), che ha offerto un contributo di 
ispirazione, ampliando lo sguardo sul ruolo delle donne in contesti professionali diversi.
La prima sessione di “Ping Pong” ha visto Elisabetta Bondioni (Direttore Ente Scuola Edile Cremonese CPT) e Laura Garavaglia (Direttore 
Esedil – CPT Pavia) confrontarsi sulle nuove professionalità e competenze da mettere in campo nel settore.
La seconda sessione di “Ping Pong” è stata invece dedicata a come favorire un corretto orientamento STEM, con l’intervento di Daniela 
Besana (Prof. Associato di Arch. Tecnica presso Dipartimento Ingegneria Civile e Architettura, dell’Università di Pavia e rettrice del Collegio 
Valla) ed Elena Lovera (Presidente Formedil nazionale).
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Martedì 13 maggio si è svolto presso la sede di ANCE Cremona il terzo incontro del ciclo “ANChE 
DONNA – Liberare l’energia femminile per costruire un futuro sostenibile”, iniziativa promossa da ANCE 
Lombardia con il sostegno della Regione nell’ambito del programma “Patto per le competenze e 
l’occupazione nel settore delle costruzioni”.
Al centro del dibattito, il tema dei pregiudizi di genere ancora presenti nel comparto edile e le azioni 
concrete per promuovere una cultura inclusiva. L'incontro ha visto la partecipazione attiva di 
professioniste del settore, rappresentanti istituzionali e studentesse della generazione Z.
I lavori sono stati aperti da Laura Maria Secchi, direttore di ANCE Cremona, e da Margherita Zanenga, 
consigliera ANCE Cremona, che hanno evidenziato l’importanza di dare visibilità al talento femminile 
nel mondo delle costruzioni e la necessità di superare stereotipi ancora radicati.
La giornata si è sviluppata in una serie di interventi e confronti moderati dalla giornalista del Sole 24 
Ore Maria Chiara Voci. Tra gli ospiti, Stefania Celsi di Poliedros Consulting ha illustrato quanto il 
pregiudizio di genere sia ancora presente, mentre la Consigliera di Parità Regionale  Anna Maria 
Gandolfi ha approfondito il ruolo della certificazione di genere e degli strumenti normativi a 
disposizione delle imprese.
Durante i due momenti di "Ping Pong", si sono confrontate esperte e imprenditrici: Chiara Ghilotti, 
Bruna Gozzi, Silvia Calzati, Cecilia Hugony e Jessica Dessì, condividendo esperienze e strategie per la 
costruzione di ambienti lavorativi più equi e inclusivi.
Particolare rilievo ha avuto la testimonianza delle studentesse dell’ITS Academy "I Cantieri dell’Arte" 
di Brescia, che hanno offerto uno sguardo fresco e motivato sul futuro del settore, rafforzando il 
legame tra formazione e mondo del lavoro.
L’evento ha rappresentato un importante momento di sensibilizzazione, condivisione e progettualità. 
Come sottolineato dalle promotrici, riconoscere i pregiudizi, gestirli e valorizzare le competenze 
femminili è oggi una necessità strategica per rendere il settore delle costruzioni più competitivo, 
moderno e sostenibile.

link alla registrazione dell'evento: 
https://www.youtube.com/watch?v=obKdrn10vWI#

13 maggio 2025   - Cremona 

https://www.youtube.com/watch?v=obKdrn10vWI&fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwWU1uTVRPRDl2VmpCNVB3MnNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR6Q_U9uIAFr3tKgszKIK1kTPAayClZiVZ16mULGKPGctendc5aDv7EKDgbd7g_aem_h7BUNcObL1ENkgwz-eb_vQ
https://www.facebook.com/hashtag/ancedonna?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZU26GuuE6WWN2kNuudEqTv4NQWL4MCc4Smetbx8YdcMcKvFYI9o6MJ5LxrP_Ym6aWXJhn9yplWX5jMlqriR5F84SOeRiihKOSusR7Rm2CJxK_iHz63Qn_cKtGSMSRbWI7QVTpCIUaUuSBisVOsRTCmcVTaCifqc2VzC4Ig6xizAtbdD608s3qbRsG2V5KBy1uk1T4h7i34LEtgnNE3F0vyg&__tn__=*NK-R


13 novembre 2025 - Varese
ciclo di incontri  ANChE DONNA  

.
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Giovedì 13 novembre presso la sede di Ance Varese siè svolta la quarta tappa del ciclo di incontri ANChE Donna, promosso da Ance 
Cremona in collaborazione con Ance Lombardia, Assimpredil Ance Milano, Lodi, Monza Brianza, Ance Varese e Ance Pavia.

È stato un pomeriggio dinamico di confronto, ispirazione e networking. Insieme, abbiamo condiviso esperienze, visioni e riflessioni 
concrete su come costruire un ambiente di lavoro sempre più innovativo, inclusivo e sostenibile. 
Un ringraziamento speciale va a tutti i relatori per le loro testimonianze coraggiose e stimolanti, e a tutti i partecipanti, in sala e da 
remoto, che con il loro impegno quotidiano contribuiscono a costruire valore, dentro e fuori dai cantieri.
Per Ance Cremona hanno partecipato la Vicepresidente Margherita Zanenga, il Direttore Laura Secchi, Marcella Bordi e per l'Ente 
Scuola Edile Cremonese-CPT il Direttore Elisabetta Bondioni.
La parità di genere e l'inclusione femminile non sono solo obiettivi etici, ma pilastri fondamentali per l'evoluzione e il 
successo del nostro settore. Il futuro si costruisce insieme, con la forza e la visione di tutti. 



.
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A MADE EXPO di MIlano presso lo stand di Ance Lombardia, è stato ospitato un momento di confronto dedicato ad ANChE Donna, insieme a 
Ance Cremona, Assimpredil Ance Milano Lodi Monza e Brianza, ANCE Pavia – Collegio dei Costruttori Edili ed ANCE Varese per gettare le basi 
dell’incontro conclusivo del ciclo di incontri che si svolgerà a Bergamo nel mese di febbraio 2026.
Per Ance Cremona hanno partecipato il Direttore Arch. Laura Secchi e la Dott.ssa Marcella Bordi.
Un’occasione per dare voce alle donne del settore edile, condividere esperienze, superare stereotipi e affermare che l’edilizia è, e deve essere, 
anche una casa per il talento femminile.

Perché il cambiamento si può costruire, insieme.

20 novembre 2025 ANChEDONNA a MADE EXPO



marzo 2025 corso di formazione per addette alla conduzione di pala escavatrice e terna 
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Il settore delle costruzioni sta evolvendo e le donne ne sono protagoniste!     
Nel mese di marzo, presso l’Ente Scuola Edile Cremonese-CPT si è svolto un corso di formazione per addette alla conduzione di pala escavatrice e 
terna, interamente frequentato da professioniste del settore edile determinate e competenti, alcune anche con la qualifica di Coordinatore 
Sicurezza.
Un’esperienza che dimostra come il talento non abbia genere e che le donne possono fare la differenza anche nei cantieri!     
Complimenti a tutte le partecipanti: il futuro dell’edilizia è anche nelle vostre mani!

Nel 2026 è previsto un corso PLE riservato alle figure femminili del settore delle costruzioni



Ricostituzione Comitato per l’Imprenditoria Femminile CIF presso la 
CCIAA di Cremona-Mantova-Pavia
La Giunta della CCIAA di Cremona Mantova Pavia nella seduta del 30 gennaio 025 ha 
deliberato la composizione del rinnovato Comitato per l’Imprenditoria Femminile – CIF. In 
rappresentanza di Ance Cremona è stata nominata la Vicepresidente Ance Cremona 
Margherita Zanenga.

 Il Comitato per l’imprenditoria femminile della Camera di commercio di Cremona–Mantova–
Pavia martedì 21 ottobre dalle ore 15.30 alle ore 19.00, presso la Sala Maffei della sedi 
Cremona della CCIAA, ha organizzato o un momento di incontro tra le associazioni al 
femminile, nell’ambito delle organizzazioni di categoria, con focus sui temi della presenza 
femminile nell’economia. Succedono testimonianze di storie di innovazione e successo delle 
imprenditrici, favorendo al contempo opportunità di networking e promuovendo la parità di 
genere.
Per Ance Cremona è intervenuta Margherita Zanenga
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21 ottobre FORUM IMPRENDITORIA FEMMINILE
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Il Manifesto del Cantiere Impatto Sostenibile prevede:

• GOVERNANCE E SCELTE DI GESTIONE SOSTENIBILE è l’impegno che la Governance dell’impresa assume
e che la impegna nelle scelte strategiche oltre la sfera economica verso quella ambientale e sociale.

• L’IMPEGNO ALLA DECARBONIZZAZIONE è legato alla scelta di abbattere la CO2 prodotta attraverso
acquisti di energia verde o compensazioni.

• TUTELA DELL’AMBIENTE ED ECONOMIA CIRCOLARE è l’impegno che innesca un processo di economia
circolare partendo dal consumare meno, dal ridurre la produzione di scarti e dal fare scelte che
favoriscono il recupero.

• L’IMPEGNO ALLA LEGALITÀ deve essere concreto e misurabile, in linea con quanto già molte imprese
fanno con i rating di legalità e la 231.

• DIGNITÀ DEL LAVORO E TRASPARENZA SUI CONTRATTI è uno dei punti più importanti ed è incentrato
sul valore della regolarità legata al contratto collettivo di lavoro per i propri dipendenti e per i sub-
appaltatori.

• RESPONSABILITÀ E SICUREZZA SUL LAVORO è l’impegno sulla sicurezza sul lavoro e controllo su tutta la
filiera che opera nel cantiere, affinché il cantiere rappresenti un investimento economico e sociale
destinato a lasciare un segno tangibile nel tempo.

• RELAZIONE CON LA COMUNITÀ E GLI STAKEHOLDER DEL TERRITORIO è l’impegno legato al rapporto
tra la conduzione del cantiere e i cittadini, per mitigarne gli impatti in fase esecutiva, ma è anche volto a
promuovere l’accoglienza dei giovani.

• CATENA DI FORNITURA SOSTENIBILE è l’impegno che riguarda il ruolo che può avere il committente o
l’affidatario nello spingere scelte sostenibili in tutta la filiera.

Il progetto Cantiere Impatto Sostenibile (CIS), a cui 
ANCE Cremona ha aderito nel maggio 2024, ha 
proseguito nel 2025 con azioni mirate di diffusione e 
consolidamento. Il CIS è un codice volontario di 
condotta che impegna le imprese associate su otto 
ambiti fondamentali: decarbonizzazione, economia 
circolare, sicurezza, legalità, governance, 
responsabilità sociale e sostenibilità della filiera.
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Nel corso dell’Assemblea ordinaria di Ance Cremona dello scorso 6 dicembre 2024 sono state premiate le prime 3 imprese 
associate che hanno aderito al Progetto CIS- Cantiere Impatto Sostenibile, il Codice di Condotta volontario che con strumenti e 
metodi innovativi riduce l’impatto ambientale e ottimizza i processi dei cantieri, garantendo efficienza, senza compromessi. Un 
riconoscimento speciale è stato consegnato dal Presidente di Ance Cremona Carlo Beltrami a testimonianza dell’impegno concreto 
di queste imprese verso un settore più responsabile. 

Le imprese premiate per CIS sono: ditta BETTONI SNC di Annicco; ditta LA COMETA di Villa geom. Eugenio & C. snc di Castelverde; 
ditta MUSONI RENZO di MUSONI GIOVANNI & C. snc di Cremona.
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Nel corso del mese di novembre 2025 altre 4 imprese associate hanno aderito a CIS e hanno raggiunto il livello 
argento: Edilsuolo srl di Cremona. Impresa Edile F.lli Ceriali di Ceriali Paolo & C. snc di Derovere, Impresa Vago 
Costruzioni srl e Zuccherofino Costruzioni di Fabio Zuccherofino & C. sas di Cremona.

Il Presidente Ance Cremona Giovanni Musoni ha consegnato un riconoscimento speciale alle imprese il 4 
dicembre.

F.lli Ceriali snc

Edilsuolo srl

Vago Costruzioni srl

Zuccherofino Costruzioni sas



Si è svolto giovedì 20 novembre al MADE Expo di Milano il confronto dedicato a “Cantiere Impatto 
Sostenibile (CIS)”, il Codice di Condotta volontario per accompagnare le imprese in percorsi concreti di 
qualificazione ESG applicati direttamente alla gestione del cantiere.
Durante l’incontro, che ha visto la partecipazione dei Presidenti delle Associazioni Territoriali ANCE che 
hanno adottato CIS, è intervenuto anche l’Arch. Giovanni Musoni, Presidente di ANCE Cremona, che ha 
sottolineato il valore del Codice come leva culturale e operativa per le imprese del territorio.
«Il valore di CIS risiede innanzitutto nella capacità di attivare la cultura della sostenibilità all’interno della 
governance aziendale – ha dichiarato Musoni –. Il Codice nasce con un livello minimo di accesso che 
consente anche alle realtà più piccole di entrare nel percorso, ma offre allo stesso tempo strumenti, 
formazione e supporto affinché ogni impresa possa crescere e migliorare in modo progressivo e 
misurabile».
ANCE Cremona ha aderito al progetto CIS nel mese di maggio 2024, riconoscendo nel Codice un 
riferimento utile per orientare il settore verso una gestione dei cantieri sempre più attenta a legalità, 
sicurezza, responsabilità sociale, tutela ambientale e qualità della filiera. Ad oggi 7 imprese associate si 
sono qualificate e hanno ottenuto il livello argento CIS.
L’iniziativa di ieri si inserisce nel percorso di consolidamento nazionale di CIS, recentemente riconosciuto da 
ASviS come buona pratica territoriale e formalizzato nella Prassi di Riferimento UNI/PdR 178:2025, che ne 
definisce il valore come strumento ESG applicato ai cantieri.
L’evento ha confermato il ruolo crescente delle Associazioni Territoriali ANCE nella diffusione di modelli di 
gestione sostenibile, capaci di coniugare innovazione, qualificazione delle imprese e promozione della 
legalità in tutto il settore delle costruzioni.
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Cantiere Impatto Sostenibile al MADE EXPO 2025
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Ance Cremona e il progetto "Cantiere Impatto Sostenibile (CIS)" hanno ricevuto l’Attestato di buona pratica 
territoriale da ASviS – Alleanza Italiana per lo Sviluppo Sostenibile

Un riconoscimento importante che premia il nostro impegno per rendere i cantieri luoghi più sicuri, sostenibili e 
attenti alle persone e all’ambiente, in linea con gli obiettivi dell’Agenda 2030.



I patrocini
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Una delegazione di ANCE Cremona ha partecipato giovedì 16 ottobre 
alla Biennale di Architettura di Venezia, prendendo parte al nuovo 
appuntamento di Fondamentale – La filiera delle costruzioni con 
Construction Future Research Lab.

Un dialogo stimolante tra filosofia, urbanistica e tecnologia, per 
esplorare come le intelligenze naturali, collettive e artificiali possano 
guidare il futuro delle nostre città.

Un’occasione preziosa di confronto e ispirazione per il mondo delle 
costruzioni.

La visita è poi proseguita al Padiglione Italia della Mostra alle Corderie 
dell’Arsenale, con la guida dell’Arch. Davide Bruneri, Coordinatore del 
corso ITS I Cantieri dell’Arte che partirà il prossimo 28 ottobre presso la 
Scuola Edile Cremonese–CPT.

L’Architetto Bruneri ha illustrato il progetto a cui ha preso parte, “Un 
gaio disastro: Desdemona, Iago e l’incessante mutamento”, selezionato 
ed esposto nel Padiglione Italia in Biennale.

Un sentito ringraziamento all’Arch. Davide Bruneri per la disponibilità, la 
competenza e la passione con cui ha guidato la visita, rendendo questa 
esperienza ancora più significativa e formativa per la nostra delegazione.

16 ottobre 2025 – Biennale di Architettura a Venezia

Arch. Davide Bruneri



Ance Cremona ha organizzato una visita guidata alla prima mostra monografica dedicata all’artista 
Boccaccio Boccaccino, organizzata nel cinquecentenario della morte dell’artista presso il Museo 
Diocesano di Cremona

19 dicembre 2025 – visita guidata alla mostra «Il Rinascimento di Boccaccio Boccaccino»

2025

37



Edilizia privata

Si è svolto a Roma dal 7 al 9 ottobre 2025"Città nel futuro 2030–2050", tre 
giorni di confronto sulle città di domani.

All'inaugurazione presso la Camera dei Deputati ha partecipato il 
Presidente Ance Cremona Giovanni Musoni.

L’iniziativa intende presentare all’opinione pubblica, alle Istituzioni, alle 
comunità interessate, nonché alle realtà imprenditoriali, associative, 
professionali e del volontariato civile, le esperienze e le visioni più 
significative in termini di strategie, programmi e progetti urbani, offrendo 
proposte concrete e innovative per la rigenerazione e la trasformazione 
delle città e dei territori italiani.

La Conferenza è stata imperniata su due aree di primario interesse 
generale, su cui svolgere il confronto e avanzare proposte qualificate: 
adattamento e casa.

All’interno della Conferenza ha trovato spazio anche “Città in scena” il 
Festival, promosso da Ance e Mecenate 90, dedicato completamente alla 
rigenerazione urbana con uno sguardo ampio sui processi di 
trasformazione, che porterà al MAXXI le migliori esperienze in Italia 
raccolte durante le tappe territoriali.

In questa cornice, è stata esposta la mostra “Città in scena. Urban 
regeneration: the Italian way to a sustainable future”, prodotta dal 
Ministero degli Affari Esteri della Cooperazione Internazionale, che 
intende valorizzare le best practice di rigenerazione urbana sviluppate in 
Italia e promuovere le competenze e le tecnologie in materia di 
progettazione degli spazi urbani, dell’edilizia e dell’abitare, mettendo in 
risalto le eccellenze del nostro “Made in Italy”.
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Lavori pubblici 2025
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Si è svolto giovedì 12 marzo presso la Sala Conferenze della sede ANCE 

Cremona, il seminario formativo dedicato al Decreto Correttivo del Codice dei 

Contratti Pubblici., con un focus su subappalti, lavoratori autonomi e la 

revisione prezzi.

L’evento ha visto la partecipazione di imprenditori e professionisti del settore 

edile e funzionari tecnici di pubbliche amministrazioni del nostro territorio.

Ad aprire i lavori è stato l’Avv. Alessandro Zontini, che ha illustrato le 

principali novità introdotte dal decreto in tema di subappalti e revisione 

prezzi, fornendo un quadro normativo chiaro ed esaustivo. 

La parola è poi passata alla Rag. Jessica Dessì, Direttore della Cassa Edile di 

Cremona che ha approfondito il tema della congruità della manodopera nei 

cantieri edili - lavoratori autonomi, lo strumento di lotta al dumping 

contrattuale, a garanzia del della regolarità del lavoro e della concorrenza 

leale.

Il seminario si è concluso con un momento di confronto tra i partecipanti, 

evidenziando l’importanza della formazione continua per affrontare le nuove 

sfide normative del settore edile.

L’evento ha garantito il riconoscimento di CFP (Crediti Formativi 

Professionali) ai professionisti iscritti al Collegio Provinciale Geometri e 

Geometri Laureati di Cremona, all’Ordine degli Architetti di Cremona e 

l’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Cremona.



Urbanistica, Territorio e Ambiente

 
il Vicepresidente Ance Cremona Paolo Beltrami, in qualità di 
Presidente del Gruppo Giovani Ance Lombardia, è intervenuto il 
30 ottobre alla quinta e ultima tappa del 6° Forum regionale per 
lo sviluppo sostenibile, presso l’Auditorium Testori di Palazzo 
Lombardia a Milano. Nel suo intervento, Beltrami ha descritto il 
contributo dell’edilizia sul ridisegno dello spazio urbano, 
sottolineando il ruolo strategico del settore rispetto agli obiettivi 
di riduzione delle emissioni e adattamento ai cambiamenti 
climatici. Durante la mattinata, dedicata al tema “Città 
intelligenti e qualità della vita: decarbonizzazione e mobilità 
sostenibile in ambito urbano”, si è parlato anche di connessioni, 
adattamento e innovazione.

6° Forum di Regione Lombardia per lo sviluppo sostenibile
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Mercato e Impresa

Con riferimento al comunicato stampa, l’arch. Giovanni Musoni, Presidente 
di ANCE Cremona, ha dichiarato  : “la Cassa Edile di Cremona che registra il 
monte ore denunciate di massa salari delle imprese edili con dipendenti 
operai e che operano nei cantieri nella nostra provincia , ha registrato un 
incremento del +5,36 % ,  confermando quindi la tendenza positiva 
dell’anno precedente.

L’attività di riqualificazione degli edifici privati è entrata nella fase di 
contrazione in favore delle opere pubbliche che stanno affrontando la sfida 
dei tempi realizzativi imposti dal PNRR.

Per quanto concerne i dati statistici , i valori risultano avere sensibili 
oscillazioni rispetto a quanto riscontrato nell’anno precedente.

I lavoratori attivi nel periodo 2024 e primo trimestre 2025 sono risultati 
pari a 4.200 con incremento del +11,60 % rispetto all’anno precedente. I 
lavoratori edili di nazionalità italiana sono di poco inferiori agli stranieri le 
cui nazionalità sono : Africa, Est Europa, Albania ed altre nazionalità . Il 
maggior numero di operai edili si attesta come età anagrafica oltre i 50 
anni compiuti.  Il numero medio di lavoratori per impresa risulta di 6 
addetti nel settore edilizia industria ANCE, con un’incidenza in aumento 
rispetto all’anno precedente” .
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Lavoro e previdenza 2025
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I firmatari dell’Accordo



Tecnologia, qualità e sicurezza
XVI Edizione della Giornata Sicurezza Cantieri

24 ottobre 2025

L’evento che ha esplorato il futuro della sicurezza sul lavoro in edilizia attraverso la digitalizzazione. 
Ospitato presso la sala conferenze della sede di ANCE Cremona, l'iniziativa ha richiamato l'attenzione 
di professionisti e operatori del settore, offrendo una panoramica completa sulle innovazioni 
tecnologiche e le normative aggiornate.

giornata, intitolata  “Il Futuro del Cantiere è Digitale”, ha aderito alla campagna europea 2023-2025 
sulla salute e sicurezza nell’era digitale. La programmazione ha incluso una serie di interventi mirati a 
illustrare come la tecnologia possa migliorare la prevenzione degli infortuni e la gestione dei rischi.

L’iniziativa, nata nel 2010, vede l’affiatata collaborazione tra Associazione Costruttori ANCE Cremona 
e gli Ordini Professionali (Architetti, Ingegneri, Geometri, Periti Industriali) della Provincia di Cremona, 
in collaborazione con Ance Lombardia, INAIL Cremona, ATS Val Padana, Ispettorato Territoriale del 
Lavoro di Mantova-Cremona, Ente Scuola Edile Cremonese-C.P.T., Cassa Edile di Cremona, R.L.S.T 
Cremona e quest’anno ha ottenuto il Patrocinio della Prefettura di Cremona, del Comune di 
Cremona, della Camera di Commercio di Cremona-Mantova-Pavia , della Direzione Regionale 
Lombardia INAIL, dell’ATS Val Padana, dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro e di Ance Lombardia. 

Partecipanti all’evento 150, tra cui imprenditori e dipendenti del settore delle costruzioni, tecnici 
comunali e di pubbliche amministrazioni e liberi professionisti, funzionari ATS, Coordinatori sicurezza 
cantieri che hanno seguito i lavori in presenza. Hanno preso parte ai lavori anche gli studenti del 
corso ITS di Fondazione ITS Academy I Cantieri dell’Arte in Digital Construction Manager – 
Sustainability che partirà martedì 28 ottobre presso la sede dell’Ente Scuola Edile Cremonese-CPT.Gli 
Ordini Professionali hanno riconosciuto ai propri iscritti i crediti formativi e grazie alla collaborazione 
della Scuola Edile Cremonese – C.P.T., la partecipazione alla giornata formativa è stata valevole quale 
Aggiornamento Coordinatori Sicurezza e RSPP (crediti riconosciuti 4 ore).
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Venerdì 24 ottobre si è conclusa con successo la XVI edizione della Giornata Sicurezza Cantieri, un evento che ha esplorato il futuro della 

sicurezza sul lavoro in edilizia attraverso la digitalizzazione. Ospitato presso la sala conferenze della sede di ANCE Cremona, l'iniziativa ha 

richiamato l'attenzione di professionisti e operatori del settore, offrendo una panoramica completa sulle innovazioni tecnologiche e le 

normative aggiornate.

La giornata, intitolata  “Il Futuro del Cantiere è Digitale”, ha aderito alla campagna europea 2023-2025 sulla salute e sicurezza nell’era digitale. 

La programmazione ha incluso una serie di interventi mirati a illustrare come la tecnologia possa migliorare la prevenzione degli infortuni e la 

gestione dei rischi.

L’iniziativa, nata nel 2010, vede l’affiatata collaborazione tra Associazione Costruttori ANCE Cremona e gli Ordini Professionali (Architetti, 

Ingegneri, Geometri, Periti Industriali) della Provincia di Cremona, in collaborazione con Ance Lombardia, INAIL Cremona, ATS Val Padana, 

Ispettorato Territoriale del Lavoro di Mantova-Cremona, Ente Scuola Edile Cremonese-C.P.T., Cassa Edile di Cremona, R.L.S.T Cremona e 

quest’anno ha ottenuto il Patrocinio della Prefettura di Cremona, del Comune di Cremona, della Camera di Commercio di Cremona-Mantova-

Pavia , della Direzione Regionale Lombardia INAIL, dell’ATS Val Padana, dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro e di Ance Lombardia. 

Partecipanti all’evento 150, tra cui imprenditori e dipendenti del settore delle costruzioni, tecnici comunali e di pubbliche amministrazioni e 

liberi professionisti, funzionari ATS, Coordinatori sicurezza cantieri che hanno seguito i lavori in presenza. Hanno preso parte ai lavori anche gli 

studenti del corso ITS di Fondazione ITS Academy I Cantieri dell’Arte in Digital Construction Manager – Sustainability che partirà martedì 28 

ottobre presso la sede dell’Ente Scuola Edile Cremonese-CPT.

Gli Ordini Professionali hanno riconosciuto ai propri iscritti i crediti formativi e grazie alla collaborazione della Scuola Edile Cremonese – C.P.T., 

la partecipazione alla giornata formativa è stata valevole quale Aggiornamento Coordinatori Sicurezza e RSPP (crediti riconosciuti 4 ore).

Eugenio Villa, Presidente dell’Ente Scuola Edile Cremonese-CPT, ha dichiarato ”La digitalizzazione rappresenta una svolta fondamentale anche 

per la sicurezza nei cantieri. Non si tratta solo di introdurre nuove tecnologie, ma di cambiare il modo in cui pensiamo, progettiamo e gestiamo 

la sicurezza.  Una delle principali sfide è il cambiamento culturale. Non tutti sono pronti ad accogliere l’innovazione. Per questo, la nostra 

attività formativa non si rivolge solo ai giovani, ma anche agli imprenditori, ai loro dipendenti e ai professionisti con più esperienza, cercando di 

accompagnarli passo dopo passo verso una maggiore familiarità con gli strumenti digitali. 

Ogni corso che eroghiamo è il risultato di una progettazione rigorosa, allineata scrupolosamente ai dettami dell’Accordo Stato-Regioni. Non 

si tratta di una semplice formalità, ma di un impegno preciso che assumiamo per garantire due risultati fondamentali: standard formativi di 

primissimo livello e una risposta mirata e tangibile alle necessità reali delle imprese e dei professionisti del settore. Aderire a queste linee guida 

nazionali è la nostra garanzia di serietà, assicurando che ogni attestato rilasciato abbia un valore indiscusso su tutto il territorio nazionale. Per 

noi, la formazione è un catalizzatore di sviluppo: investiamo costantemente nell'aggiornamento dei contenuti, selezioniamo solo docenti di 

comprovata esperienza e utilizziamo un approccio didattico dinamico, che fonde la teoria con un’intensa attività pratica. L'obiettivo è formare 

imprenditori, lavoratori e professionisti capaci di operare con competenza e, soprattutto, in totale sicurezza in ogni contesto di cantiere.   Vedo 

un futuro in cui sicurezza e innovazione vanno di pari passo. La tecnologia non sostituisce l’uomo, ma lo supporta. Il nostro obiettivo è formare 

figure professionali consapevoli, capaci di utilizzare gli strumenti digitali per proteggere se stessi, i colleghi e l’intero ambiente di 

lavoro. 

Venerdì 24 ottobre si è conclusa con successo la XVI edizione della Giornata Sicurezza Cantieri, un evento che ha esplorato il futuro della 

sicurezza sul lavoro in edilizia attraverso la digitalizzazione. Ospitato presso la sala conferenze della sede di ANCE Cremona, l'iniziativa ha 

richiamato l'attenzione di professionisti e operatori del settore, offrendo una panoramica completa sulle innovazioni tecnologiche e le 

normative aggiornate.

La giornata, intitolata  “Il Futuro del Cantiere è Digitale”, ha aderito alla campagna europea 2023-2025 sulla salute e sicurezza nell’era digitale. 

La programmazione ha incluso una serie di interventi mirati a illustrare come la tecnologia possa migliorare la prevenzione degli infortuni e la 

gestione dei rischi.

L’iniziativa, nata nel 2010, vede l’affiatata collaborazione tra Associazione Costruttori ANCE Cremona e gli Ordini Professionali (Architetti, 

Ingegneri, Geometri, Periti Industriali) della Provincia di Cremona, in collaborazione con Ance Lombardia, INAIL Cremona, ATS Val Padana, 

Ispettorato Territoriale del Lavoro di Mantova-Cremona, Ente Scuola Edile Cremonese-C.P.T., Cassa Edile di Cremona, R.L.S.T Cremona e 

quest’anno ha ottenuto il Patrocinio della Prefettura di Cremona, del Comune di Cremona, della Camera di Commercio di Cremona-Mantova-

Pavia , della Direzione Regionale Lombardia INAIL, dell’ATS Val Padana, dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro e di Ance Lombardia. 

Partecipanti all’evento 150, tra cui imprenditori e dipendenti del settore delle costruzioni, tecnici comunali e di pubbliche amministrazioni e 

liberi professionisti, funzionari ATS, Coordinatori sicurezza cantieri che hanno seguito i lavori in presenza. Hanno preso parte ai lavori anche gli 

studenti del corso ITS di Fondazione ITS Academy I Cantieri dell’Arte in Digital Construction Manager – Sustainability che partirà martedì 28 

ottobre presso la sede dell’Ente Scuola Edile Cremonese-CPT.

Gli Ordini Professionali hanno riconosciuto ai propri iscritti i crediti formativi e grazie alla collaborazione della Scuola Edile Cremonese – C.P.T., 

la partecipazione alla giornata formativa è stata valevole quale Aggiornamento Coordinatori Sicurezza e RSPP (crediti riconosciuti 4 ore).

Si è conclusa oggi con successo la XVI edizione della Giornata Sicurezza Cantieri, un evento che ha esplorato il futuro della sicurezza sul lavoro 
in edilizia attraverso la digitalizzazione. Ospitata presso la sala conferenze della sede di ANCE Cremona, l'iniziativa ha offerto una panoramica 
completa sulle innovazioni tecnologiche e le normative aggiornate.
La giornata, intitolata “Il Futuro del Cantiere è Digitale”, ha aderito alla campagna europea 2023-2025 sulla salute e sicurezza nell’era digitale. 
L’iniziativa, vede l’affiatata collaborazione tra Associazione Costruttori ANCE Cremona e gli Ordini Professionali (Architetti, Ingegneri, 
Geometri, Periti Industriali) della Provincia di Cremona, in collaborazione con Ance Lombardia, INAIL Cremona, ATS Val Padana, Ispettorato 
Territoriale del Lavoro di Mantova-Cremona, Ente Scuola Edile Cremonese-C.P.T., Cassa Edile di Cremona, R.L.S.T Cremona e quest’anno ha 
ottenuto il Patrocinio della Prefettura di Cremona, del Comune di Cremona, della Camera di Commercio di Cremona-Mantova-Pavia , della 
Direzione Regionale Lombardia INAIL, dell’ATS Val Padana, dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro e di Ance Lombardia. 
Il Presidente di Ance Cremona, arch. Giovanni Musoni ha fatto i saluti iniziali ringraziando gli enti ispettivi del territorio che dedicano parte del 
loro lavoro alla organizzazione condivisa di questo momento formativo e di confronto tra operatori del settore delle costruzioni. Il tema della 
digitalizzazione nei cantieri edili è una realtà concreta che tocca anche la sicurezza con l’uso non solo di robot per accedere a edifici o locali 
chiusi e potenzialmente pericolosi, ma anche con l’uso della tecnologia altamente specialistica nei macchinari, nelle strumentazioni di rilievo e 
verifica preventiva dei luoghi di lavoro ed anche nei DPI che possono indossare i dipendenti. Per i corsi macchine vi sono anche simulatori 
presso i nostri Enti scuole edili lombarde che consentono di esercitarsi ed affrontare qualunque tipo di pericolo si possa presentare in cantiere 
durante lavori di scavo o demolizione controllata. Sappiamo che il cantiere è luogo potenziale di incidenti sul lavoro ma sta a tutti noi presenti, 
ognuno con il suo ruolo, intervenire e prevenire, con formazione, ascolto, aggiornamento ed anche alfabetizzazione del personale extra 
comunitario che opera sui nostri cantieri proprio come fa il nostro ente Scuola edile.
L’evento è stato moderato dal Direttore dell’associazione, arch. Laura Maria Secchi, che ha rimarcato l’impegno della formazione addetti e 
datori di lavoro da parte dell’Ente di formazione Scuola edile cremonese CPT e la disponibilità sia dei tecnici CPT che degli RLST per consulenze 
gratuite alle imprese e lavoratori/trici.
La Giornata si è quindi articolata in una serie di interventi che hanno visto alternarsi esperti, dirigenti e funzionari degli ENTI coinvolti.



Fiscalità 2025

44

                                                                               

 

Associazione Costruttori ANCE Cremona 
Via delle Vigne, 182 - 26100 Cremona - Tel  0372 20551 
35260/464750 - Fax 0372 463616 - CF 80001210196 
e-mail info@ancecremona.it – https://cremona.ance.it 
pec: ance.cremona@pec.ancecremona.it 
 
 

 

CARO MATERIALI: 
 IN LOMBARDIA A RISCHIO  

1509 CANTIERI PER 11,106 MILIARDI DI EURO  
 

ANCE Cremona e Ance Lombardia segnalano con grande preoccupazione i pesanti 
ritardi nei pagamenti dei ristori per il caro materiali e la mancanza di stanziamenti per 
coprire il fabbisogno di tutto il 2025 e per il 2026.  

In Lombardia, secondo i dati CNCE_Edilconnect, ci sono 1509 cantieri attualmente in 
corso, per 11,106 miliardi di euro, che non hanno la possibilità di adeguamento prezzi 
e quindi rischiano di subire rallentamenti o interruzioni. Di questi, 481 cantieri, per un 
valore di 5,714 miliardi di euro, sono legati a progetti PNRR. 

Il fenomeno del caro materiali non può considerarsi superato: i costi di esecuzione 
delle opere pubbliche rimangono significativamente più alti rispetto a quelli previsti 
nei prezzari vigenti al momento delle gare. Secondo i dati Istat, i prezzi di realizzazione 
delle opere sono aumentati del 30% rispetto alle previsioni di gara, trainati dai rincari 
dei principali materiali da costruzione, che rimangono su livelli molto elevati rispetto 
al periodo pre-Covid: acciaio +30%, bitume +49%, rame +65%. 

“Se non saranno stanziate risorse adeguate e se non ci sarà la proroga della misura al 
2026, diventerà impossibile garantire la continuità dei lavori”, sostiene il Presidente di 
ANCE Lombardia, John Bertazzi, sottolineando che “le imprese stanno già sostenendo 
anticipazioni finanziarie molto rilevanti, non più sopportabili a lungo, con il rischio 
concreto di una paralisi della filiera e di gravi ripercussioni sugli obiettivi del PNRR.” 

“Condividiamo le forti preoccupazioni di Ance Lombardia – dichiara il Presidente di 
Ance Cremona, Giovanni Musoni – poiché anche a livello provinciale potrebbero 
verificarsi situazioni di fermo dei cantieri PNRR, con conseguenti danni ai cittadini, alle 
Pubbliche Amministrazioni e alle imprese edili. Il caro materiali rappresenta un 
problema grave, dovuto in parte alle guerre in corso non solo in Europa e alla crisi 
economica. Come Ance Cremona abbiamo istituito un Gruppo di Lavoro che, in 
collaborazione con Ance Lombardia, analizza nel dettaglio il Listino Prezzi delle Opere 
Pubbliche della Regione Lombardia. Nelle scorse settimane abbiamo già fornito una 
serie di modifiche e integrazioni alle oltre 40.000 voci di prezzi, compiuti e non, presenti 
nel Listino. Si tratta di un impegno che portiamo avanti ormai da alcuni anni, a favore 
di tutte le imprese edili che operano nel settore pubblico.” 

 

Cremona-Milano, 2 dicembre 2025 



FONDAZIONE ITS I CANTIERI DELL’ARTE

CORSO ITS Academy per Sustainability Construction Manager presso l’ENTE SCUOLA EDILE CREMONESE-CPT

2025

45

L’Ente Scuola Edile Cremonese – CPT è partner della Fondazione ITS I Cantieri dell'Arte, 
istituto di formazione tecnica superiore leader in Lombardia nel comparto dell’edilizia 
che offre corsi post-diploma per giovani interessati a lavorare nel settore delle 
costruzioni, con la missione di fornire agli studenti una formazione di alta qualità, con 
un forte legame con il mondo del lavoro, e di formare tecnici preparati ad assumere 
ruoli di gestione e coordinamento del cantiere digitale.

I corsi di Fondazione ITS I Cantieri dell’Arte sono pensati per formare figure altamente 
specializzate e competitive sul mercato del lavoro. Grazie a un approccio didattico 
innovativo, basato sull’apprendimento pratico, gli studenti dei corsi ITS acquisiscono le 
competenze e le conoscenze necessarie per diventare figure professionali qualificate e 
competenti in un settore in continua espansione, con competenze tecniche avanzate e 
la capacità di lavorare in team con professionisti del settore.

Nell’anno accademico 2025-2026 è stato attivato a Cremona presso la sede dell’Ente 
Scuola Edile Cremonese – CPT di via delle Vigne n. 184  il corso ITS per Sustainability 
Construction Manager, il cui obiettivo è quello di formare una figura professionale in 
grado di progettare e gestire, secondo processi di costruzione che prevedono l’utilizzo 
di tecnologie digitali avanzate, edifici sostenibili ed eco-compatibili utilizzando tecniche 
e materiali innovativi per la realizzazione di costruzioni ad alta efficienza energetica e a 
basso impatto ambientale. 

Il corso copre anche la sostenibilità del cantiere, le certificazioni di sostenibilità, l’analisi 
del ciclo di vita (LCA) e i criteri ESG.

Il 28 ottobre 2025 sono iniziate le lezioni per i 21 studenti iscritti, principalmente 
provenienti da indirizza CAT (ex geometri) della provincia di Cremona. 

Dopo i primi mesi di teoria e ri allineamento delle principali materie, inizierà nei primi 
mesi del 2026 la fase più dinamica del corso. A Marzo poi gli studenti, oltre alle lezioni 
frontali con i docenti e i professionisti, cominceranno il loro periodo di stage in azienda.
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2025

Rassegna stampa
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2025

Celebrazioni per gli 80 anni di fondazione 
Valorizzazione della storia associativa in occasione dell’anniversario di fondazione con eventi 
dedicati, testimonianze e iniziative sul territorio

Prosecuzione del progetto ANChEDONNA 
Avvio del triennio del programma dedicato alla valorizzazione delle competenze femminili nel settore delle 
costruzioni e al rafforzamento delle politiche di inclusione

Rinnovo del Contratto Integrativo Provinciale 
Impegno di ANCE Cremona nel percorso di aggiornamento e negoziazione del contratto integrativo, in 
collaborazione con le Organizzazioni Sindacali, per rispondere alle nuove esigenze del settore

Programmi ANCE Cremona – 2026

Gruppo Giovani
Consolidamento presenza e attività del Gruppo Giovani a livello regionale e nazionale grazie alla vicepresidenza 
nazionale consiglio nazionale con 2 rappresentanti e presidenza regionale



Le attività del 
Gruppo Giovani
2025
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Martedì 11 febbraio, presso la sala conferenze di ANCE Cremona, è
presentato agli studenti delle classi IV e V CAT dell’Istituto Pacioli di
Crema il nuovo corso ITS Digital Construction Manager Sustainability,
un'opportunità concreta per entrare da protagonisti nel settore delle
costruzioni del futuro.

Competenze digitali, sostenibilità e innovazione sono gli elementi chiave
di questo percorso formativo che prenderà il via a settembre presso
l’Ente Scuola Edile Cremonese-CPT, grazie alla Fondazione ITS I Cantieri
dell’Arte.

Durante l’incontro, il Coordinatore del corso, Arch. Davide Bruneri, ha
illustrato il programma e gli sbocchi professionali, mentre Paolo Beltrami
e Federico Vago del Gruppo Giovani ANCE Cremona hanno condiviso la
loro esperienza imprenditoriale, evidenziando l’importanza di
competenze avanzate per rispondere alle nuove esigenze del settore.
L’industria delle costruzioni sta evolvendo rapidamente: la
digitalizzazione e la sostenibilità sono oggi elementi imprescindibili per
chi vuole costruire il proprio futuro in questo ambito. Questo corso
rappresenta un’opportunità unica per i giovani che desiderano acquisire
competenze richieste dal mercato e diventare professionisti altamente
qualificati.
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11 febbraio 2025 – presentazione Corso ITS Academy Digital Construction Manager Sustainability

2025



25 febbraio 2025 – Piadena - presentazione
Bando MACROSCUOLA 2024-2025

Paolo Beltrami, Carlo Alberto Musoni e Federico Vago
del Gruppo Giovani Ance Cremona hanno incontrato le
classi 3A e 3B dell'IC Sacchi di Piadena coordinati dalla
prof.ssa Camilla Girelli che partecipano all'edizione
2024-2025 del concorso di idee MACROSCUOLA
organizzato dal Gruppo Giovani ANCE nazionale.
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2025



7 marzo 2025 – Gussola -presentazione Bando MACROSCUOLA 2024-2025
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Paolo Beltrami, Stefano Zuccherofino e Carlo Alberto 
Musoni del Gruppo Giovani Ance Cremona hanno 
incontrato il 7 marzo le classi 3A e 3B dell'IC Dedalo 2000 
di Gussola, coordinati dalla prof.ssa Laura Baruffaldi, che 
partecipano all'edizione 2024-2025 del concorso di idee 
MACROSCUOLA organizzato dal Gruppo Giovani ANCE 
nazionale.

2025



11 giugno 2025 - Paolo  Beltrami eletto Presidente del Gruppo Giovani ANCE Lombardia 
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Mercoledì 11 giugno Paolo Lauro Beltrami è stato eletto nuovo Presidente del Gruppo 
Giovani di ANCE Lombardia, l’associazione che rappresenta i giovani imprenditori edili 
ANCE delle province lombarde. 
La nomina è avvenuta nel corso dell’assemblea regionale tenutasi a Milano, durante la 
quale è stato riconosciuto l’impegno e la visione imprenditoriale di Beltrami, già attivo 
all’interno del sistema ANCE a livello nazionale. 
Classe 1991, Presidente del Gruppo Giovani Ance Cremona e dallo scorso 30 maggio Vice 
Presidente Ance Cremona, Paolo Beltrami, AD dell’impresa Paolo Beltrami Costruzioni 
spa, rappresenta la nuova generazione dell’imprenditoria edile, con un approccio 
innovativo, attento alla sostenibilità, alla digitalizzazione dei processi e al rafforzamento 
del ruolo dei giovani nelle dinamiche associative e decisionali. 
“Sono onorato di poter rappresentare i giovani imprenditori edili lombardi – ha 
dichiarato Beltrami –. In un momento cruciale per il settore delle costruzioni, il nostro 
compito è contribuire attivamente al rilancio dell’edilizia, promuovendo innovazione, 
formazione e dialogo con le istituzioni, anche attraverso l’adozione del Codice di 
Condotta CIS Cantiere Impatto Sostenibile e la promozione dei corsi ITS della Fondazione 
I Cantieri dell’Arte che verranno attivati anche a Cremona presso la sede dell’Ente Scuola 
Edile Cremonese-CPT. 
Con questa nomina, Beltrami guiderà il Gruppo Giovani ANCE Lombardia per il 
quadriennio 2025-2029 con l’obiettivo di rafforzare il ruolo delle nuove generazioni nel 
settore delle costruzioni, valorizzare il capitale umano e promuovere la cultura d’impresa 
sul territorio. 

2025



Concorso di idee 
macroscuola

3 giugno 2025 - PREMIAZIONE CLASSI 3° 
E 3B I.C. SACCHI DI PIADENA
CONCORSO DI IDEE GRUPPO GIOVANI 
ANCE MACROSCUOLA 2024-2025
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Grande entusiasmo a Piadena Drizzona per la premiazione 
delle due classi che hanno partecipato al concorso 
nazionale di idee "Macroscuola", promosso dal Gruppo 
Giovani ANCE; l’iniziativa, rivolta agli studenti delle scuole 
secondarie di primo grado, ha l’obiettivo di stimolare la 
riflessione dei ragazzi sui temi della sostenibilità urbana, 
dell’innovazione edilizia e della progettazione 
partecipata. 

Le classi 3A e 3B dell’Istituto Comprensivo “Sacchi” di 
Piadena e la loro prof.ssa Camilla Girelli si sono distinte 
per la qualità e la creatività dei progetti presentati: la 
classe 3B ha conquistato la vittoria nella selezione 
regionale del concorso e ha saputo distinguersi per 
originalità e capacità progettuale, realizzando un 
elaborato che ha colpito positivamente anche la giuria 
nazionale lo scorso 27 maggio a Roma.

Martedì 3 giugno una delegazione del Gruppo Giovani 
Ance Cremona composta dal VicePresidente Stefano 
Zuccherofino, Carlo Alberto Musoni e Federico Vago 
membri del Gruppo e da Laura Secchi, Direttore di Ance 
Cremona,  anche grazie al supporto di Ance Lombardia, 
hanno consegnato i meritati riconoscimenti agli studenti 
delle due classi.

“Questa vittoria è il risultato dell’impegno e della 
creatività dei nostri studenti, guidati da docenti 
appassionati e competenti – ha dichiarato il Dirigente 
Scolastico dott. Umberto Parolini -  Partecipare a 
Macroscuola è stata un’esperienza formativa preziosa che 
ha stimolato nei ragazzi senso civico e visione del futuro.”

Il concorso, quest’anno incentrato sul tema  “Uno 
spettacolo di rigenerazione”, prevedeva l’esecuzione di un 
progetto di riqualificazione di un’area dismessa o 
abbandonata con trasformazione in spazi destinati alla 
realizzazione di spettacoli ed eventi culturali.

Il concorso “Macroscuola” rappresenta una significativa 
occasione di crescita per le giovani generazioni, favorendo 
il dialogo tra scuola, territorio e mondo delle imprese in 
un’ottica di sviluppo sostenibile e innovativo.

2025
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15 ottobre 2025 – incontro «Spettando l’ITS:…..» - Introduzione alla sostenibilità

Presso la Scuola Edile Cremonese-CPT, Carlo Alberto 
Musoni del Gruppo Giovani Ance Cremona insieme al 
Coordinatore del corso ITS Davide Bruneri e il docente 
Leonardo Belladelli, nell’ambito dell’incontro introduttivo 
alla sostenibilità, ha introdotto il Codice di Condotta CIS -
Cantiere Impatto Sostenibile agli studenti del corso ITS 
Digital Construction Manager – Sustainability della 
Fondazione I Cantieri dell’Arte che prenderà il via il 28 
ottobre presso la sede della Scuola Edile Cremonese.
Un’occasione per riflettere su come l’innovazione e la 
sostenibilità possano trasformare il modo di costruire, 
rendendo i cantieri più efficienti, sicuri e rispettosi 
dell’ambiente.

2025



3 ottobre 2025 – Lecco – XV Convegno Area 
Nord Giovani Imprenditori Edile ANCE

Venerdì 3 ottobre si è svolto a Lecco il XV Convegno Area Nord dei Giovani 
Imprenditori Edili ANCE. Per il Gruppo Giovani Ance Cremona sono intervenuti il 
Presidente Paolo Beltrami, che ha portato il suo contributo anche in veste di 
Presidente del Gruppo Giovani Ance Lombardia e Coordinatore Macro Area 
Nord, e Luca Zuccherofino
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Paolo Beltrami è stato nominato Vicepresidente nazionale dei 
Giovani Ance con delega alle opere pubbliche. L’incarico
rappresenta un importante riconoscimento del lavoro svolto come 
Vicepresidente di Ance Cremona, Presidente del Gruppo Giovani 
Ance Cremona e Presidente del Gruppo Giovani Ance Lombardia.

Nel corso dell’assemblea nazionale sono stati inoltre nominati
Consiglieri nazionali Carlo Alberto Musoni e Luca Zuccherofino, 
rafforzando la presenza del territorio cremonese negli organi
direttivi dell’associazione.

Alla guida dei Giovani Ance è stato eletto Edoardo Vernazza, già 
Vicepresidente del gruppo, che assume la presidenza nazionale con 
delega a tecnologia e innovazione, succedendo ad Angelica Krystle 
Donati, la quale ha guidato l’associazione negli ultimi quattro anni 
rafforzandone identità e impegno.

La nuova presidenza dei Giovani Ance lavorerà per consolidare il 
dialogo con le istituzioni europee, affrontare il tema del disagio 
abitativo e promuovere innovazione e sostenibilità nel settore delle 
costruzioni.
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18 dicembre 2025 -  Rinnovo cariche nazionali Giovani Ance 2025-
2029

2025
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